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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-09-2013 - 16-09-2013 przez zespo6t wizytatordw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jozef Szypulski, Ewa Ptoska . Badaniem objeto 21 ucznidow (ankieta i wywiad grupowy),
18 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 17 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow
szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania
szkoty lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, procesy zachodzace w szkole/placéwce,

funkcjonowanie szkoty/placowki w srodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placowka.
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Obraz placowki

Szanowni Panstwo,

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej
w Zaborowie, w gminie Naruszewo. Ponizej znajdq Panstwo najwazniejsze informacje o szkole, odnoszace sie
do jej funkcjonowania w $rodowisku lokalnym. Wszystkie zawarte w niniejszym teksScie tezy idane majq
potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan. Szkota znajduje sie w bardzo dobrze utrzymanym
parterowym budynku, w ktérym ilo$¢ sal lekcyjnych pozwala na prace szkoty w jednozmianowym systemie.
Oproécz szesciu izb lekcyjnych, do realizacji tygodniowego planu pracy ucznidow wykorzystywane sg: pracownia
informatyczna, zastepcza sala gimnastyczna, biblioteka, kacik zabaw ,Radosna szkota”, szkolne boisko
trawiaste, plac gier i zabaw, i pomieszczenie przeznaczone dla oddziatu przedszkolnego. Szkota wykorzystuje
w petni technologie informatyczno-komunikacyjng w pracy ucznidw i nauczycieli. Ma do dyspozycji: pracownie
informatyczng z 12 stanowiskami i jednym serwerem, 1 tablice interaktywna, 2 projektory multimedialne oraz
dostep do Internetu. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty cieszy sie uznaniem Srodowiska lokalnego.
Szkota korzysta z zasobdw s$rodowiska, aktywnie uczestniczy w akcjach i imprezach organizowanych przez
gmine, parafie, biblioteke pedagogiczna, SANEPID i policje. W roku szkolnym 2011/12 byta po raz pierwszy
organizatorem przegladu ,Matych Form Teatralnych”. W swoich dziataniach uwzglednia na biezaco zmieniajace
sie potrzeby dzieci i rodzicow, czego przejawem byto zorganizowanie w biezgcym roku szkolnym dodatkowych
zajec korekcyjno-kompensacyjnych. Nauczyciele stosujg w pracy z uczniami metody aktywizujace i zespotowe
formy pracy, a realizacja zatozen koncepcji pracy szkoty i oferty edukacyjnej zachodzi poprzez réznorodne
dziatania, np. prace w projektach edukacyjnych i programach rzadowych ("Radosna Szkota”, "Ratujemy
i uczymy ratowac", "Owoce w szkole". Szkota dba o prawidtowe odzywianie dzieci poprzez zaopatrywanie
w zdrowg zywnos¢ i promocje zdrowego odzywiania. Nauczyciele stosujg indywidualizacje procesu nauczania
poprzez zajecia specjalistyczne, wspierajace i rozwijajace, np. koto teatralne, plastyczne, sportowe, jezyka
angielskiego, religijne oraz zajecia wyrownawcze i zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Uczniowie uczg sie
samodzielnosci i podejmowania decyzji poprzez redagowanie gazetki szkolnej i oszczedzanie w Szkolnej Kasie
Oszczednosci. W szkole ksztattuje sie postawy obywatelskie, patriotyczne i prospoteczne oraz zwigzane
z ekologig i zdrowiem. Procesy edukacyjne w szkole sa planowane, organizowane i realizowane w zespotach
nauczycielskich przy wspotudziale rodzicow i podmiotéw srodowiska lokalnego. Od trzech lat szkota z wiasnej
inicjatywy organizuje konkursy , pod honorowym patronatem Wéjta Gminy Naruszewo. Do konkurséw
zapraszani sg uczniowie i rodzice ze szkoét podstawowych z gminy Naruszewo. Konkursy majg na celu promocje
miejscowosci i gminy, rozbudzajg w uczniach zainteresowania swojg gming, jej historig, tradycjg i kultura,
angazujg do aktywnosci twdrczej. Konkursy angazuja rowniez w zycie szkoty i najblizszego srodowiska rodzicow

ucznidw, dzieki czemu wystepuje integracja $srodowiska lokalnego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Zaborowie

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Zaborowo

Ulica

Numer 77

Kod pocztowy 09-162

Urzad pocztowy NACPOLSK

Telefon 236632052

Fax 236632052

Www www.spzaborowo.naruszewo.pl
Regon 00115795600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 57

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 6
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8.14

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 9.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat ptonski
Gmina Naruszewo
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)
Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)
W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane s zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego B
rozwoju
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)
Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne *
odpowiednie do jej potrzeb (B)
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Whnioski

1. Opracowana i wdrozona w zycie koncepcja pracy szkoty ukierunkowana jest na podnoszenie osiggniec
edukacyjnych, wzmacnianie dziatalnosci opiekunczej i poczucia bezpieczenstwa uczniéw, angazowanie rodzicow,
a takze na wychodzenie do srodowiska lokalnego w celu zaspokajania jego potrzeb.

2. Szkota dokonuje analizy wynikéow sprawdzianu i monitoruje osiggniecia edukacyjne uczniéw. Wdrazane
wnioski przyczyniajq sie do uzyskiwania coraz lepszych wynikdw na sprawdzianach zewnetrznych.

3. Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowg i zgodna z potrzebami ucznidéw a zorganizowany
charakter proceséw edukacyjnych jest efektem wspotdziatania nauczycieli wich planowaniu, a takze
wzajemnego wspierania sie w ich organizacji i realizacji.

4. Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote zmierzajg do ksztattowania u ucznidw postaw spotecznie
akceptowanych.

5. Szkota prowadzi dziatania stuzace wyréwnywaniu szans, w tym indywidualizacje procesu nauczania, dzieki
czemu uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

6. Zaangazowanie uczniow w liczne dziatania prospoteczne, proekologiczne i patriotyczne oraz kota
zainteresowan, sprawiajq, ze uczniowie prezentujq zachowania zgodne =z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi.

7. Wspétpraca rodzicdw ze szkotg sprzyja wymianie doswiadczen. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci
i w odczuciu wszystkich rodzicow, informuje o ich rozwoju.

8. Wiekszos$¢ rodzicow jest przekonana o mozliwosciach i skutecznosci opiniowania, deklaruje uczestnictwo
w dziataniach organizowanych przez szkote oraz w podejmowaniu decyzji dotyczacych jej zycia.

9. Szkota w szerokim zakresie wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi w $Srodowisku lokalnym, wykorzystuje
jego zasoby co wptywa pozytywnie na rozwoj ucznidow i promocje szkoty.

10. Dobra baza lokalowa sprzyja organizacji proceséow edukaciji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia zatozen, okreslenia celdw i wyznaczenia
sposobdw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy byty znane , podzielane przez nauczycieli,
uczniow i rodzicéw oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfikq szkoty, a takze identyfikowanymi

potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie i rodzice akceptujg koncepcje pracy szkoty. Wszyscy uczniowie znajg i w petni akceptujq zasady
postepowania obowigzujgce w szkole w ktérej dobrze sie czujg. Koncepcja pracy szkoty jest rzeczywistym
dzietem catej spotecznosci szkolnej, ukierunkowana na rozwdj ucznidow uwzglednia ich potrzeby rozwojowe,
a takze potrzeby srodowiska lokalnego. Rodzice i uczniowie aktywnie uczestnicza w pracach zespotu do spraw
tworzenia i modyfikacji koncepcji pracy szkoty.

Wszyscy interesariusze podajg wiele przyktaddéw dziatan podejmowanych w szkole wynikajacych z realizacji

koncepcji pracy.

Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng wtasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy

szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania $srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy szkoty jest rzeczywistym dzietem catej spotecznosci szkolnej, ukierunkowana jest na rozwdj
ucznidow uwzglednia ich potrzeby rozwojowe, a takze srodowiska lokalnego.

Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty przedstawione przez dyrektora i zawarte w danych

zastanych sg widoczne podczas obserwacji szkoty i zajec lekcyjnych, sg zbiezne z najwazniejszymi

potrzebami uczniéw przytoczonymi przez nauczycieli i uczniow (zob.tab.1).

Szkota posiada wiasng koncepcje pracy (wypowiedzi wszystkich interesariuszy), ktérej priorytetem jest:

e osigganie wysokich wynikow ze sprawdzianu i egzaminow,
e zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

o budowanie zespotowej odpowiedzialnosci nauczycieli za prace.

Koncepcja pracy szkoty zawiera wizje oraz cele i zadania szkoty. Najwazniejsze zadania w obszarach:
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e dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej,

e dziatalnosci opiekunczej i zdrowotnej,

e funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym,

e rozwijania bazy szkoty,

e wspétpracy podmiotdw.

Zatozenia koncepcji odzwierciedlajg réwniez potrzeby srodowiska lokalnego, co wynika z wypowiedzi partneréw
szkoty. Szkota podejmuje liczne dziatania w celu realizacji koncepcji, ktore sg z nig spdjne i obrazujg inicjatywy
bedace odpowiedzig na potrzeby srodowiska lokalnego (zob.tab.2). Dyrektor podaje

przyktady dziatan bedacych odpowiedzig na potrzeby ucznidéw (zob. tab 3).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Na co Waszym zdaniem kfadzie sie w szkole szczegdlny nacisk, co jest w niej najwazniejsze? Co

ja wyrdznia? Co Wam sie podoba w Waszej szkole, a co nie? (6143)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 rozwijanie zainteresowan
2 zdobywanie wiedzy réznymi metodami - zajecia unijne
3 zasady kulturalnego zachowania
4 przestrzeganie WSO
5 patriotyzm
6 bezpieczenstwo i empatia

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Zastanowmy sie teraz nad funkcjonowaniem szkoty w S$rodowisku lokalnym.
Chciatbym/chciatabym zapyta¢ o Panstwa opinie jako mieszkancow tej miejscowosci/gminy/dzielnicy/osiedla.
Prosze pomysle¢ o potrzebach Panstwa spotecznosci/ srodowiska lokalnego. Jakie dziatania podejmuje szkota w

odpowiedzi na potrzeby $rodowiska lokalnego? (3785)
Ogodlna liczba respondentoéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 udostepnia baze lokalowg, boisko, plac zabaw dla
Srodowiska lokalnego
organizuje czas wolny dzieciom
umozliwia odbywanie praktyk studenckich - organizuje
staz pracy dla absolwentéw z Urzedu Pracy
4 integruje $rodowisko lokalne - dni otwarte szkoty -
choinka szkolna, dzien rodziny
5 stuzy wsparciem pedagogicznym dla rodzicow -
spotkania z pedagogiem, uczestnictwo w szkoleniach
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie sa najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Parstwa

uczniow? (7779)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.3
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 integracja zespotu klasowego ,wspotpraca w grupie
2 bezpieczenstwo, akceptacja, empatia
3 aktywne uczestnictwo w kulturze
4 wysoki poziom nauczania

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez

nich akceptowana

Uczniowie i rodzice w pelni akceptuja koncepcje pracy szkoty. Wszyscy znaja i w peini akceptuja
zasady postepowania obowiazujace w szkole w ktorej dobrze sie czuja (zob. rys.1). Pozytywnie
oceniajg sposdb prowadzenia lekcji w szkole, organizacje pracy szkoty (zob.rys 2), stosowane w szkole metody
wychowawcze. Rodzice podaja przyktady wartosci, ktore sg istotne dla ich dzieci (zob. tab.1). W opinii uczniéw
najwiekszy nacisk w szkole ktadzie sie na: rozwdj zainteresowan i zdobywanie wiedzy, wspomaganie ucznidow
majacych trudnosci w nauce, zasady kulturalnego zachowania, patriotyzm, bezpieczenstwo, empatie, zdrowie
i tezyzne fizyczna. Uczniowie doceniajg to, ze w szkole uczg sie wielu rzeczy, ktére sg niezbedne w dorostym
zyciu, sg to m.in umiejetno$¢ rozwigzywania problemdw, kulturalnego spedzania czasu wolnego, tolerancji,
pracy w zespole, szacunku do symboli narodowych i religijnych. Majg mozliwo$¢ zdobycia karty rowerowej, uczg

sie ptywania,

12177

MIMISTERSTWO Oénobir il UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Borw . LN IWERSYTET EURDPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : g ) W ¥ JAGIELLONSKL FUNDUSZ SPOLECINY
- = g W EREAKOWIE



Zasady postepowania obowigzujgce w szkole K ADUMS

i [sT-1sd rdecydowanie tak (1)
L||:zel:|?0_05|:. 15

wooT m raczej tak (2)
raczej nie (3)
;3 m zdecydowanie nie (4)
H m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0Tr
=
=]
[= %
=
o
o 0 U 0 4]
Sugestie
Rys.1
Organizacie pracy szkoly KADUMS
Liczebnosde: 15 rdecydowanie tak (1)
156" .
wooT m raczej tak (2)

raczej nie (3)
m zdecydowanie nie (4)

m nie mam wiedzy na ten temat (5)

Odpowiedzi (%)
=

0 U 0 4]
Sugestie

Rys.2

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Na co Waszym zdaniem ktadzie sie w szkole szczegdlny nacisk, co jest w niej najwazniejsze? Co

ja wyrdznia? Co Wam sie podoba w Waszej szkole, a co nie? (6143)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 rozwijanie zainteresowan
2 zdobywanie wiedzy réznymi metodami - zajecia unijne
3 zasady kulturalnego zachowania
4 przestrzeganie WSO
5 patriotyzm
6 bezpieczenstwo i empatia
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Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie aktywnie uczestniczg w pracach zespotu do spraw koncepcji pracy szkoty (zob. rys 1,2),
Biorg udziat w tworzeniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty. Pracujg w zespole wspdlnie z nauczycielami,
uczniami i przedstawicielami administracji szkoty. Zespot modernizuje koncepcje pracy szkoty w oparciu
o pozyskane informacje z ankiet, rozmdw i sondazy dotyczacych potrzeb i oczekiwan wobec szkoty, wnioskow
z nadzoru pedagogicznego, wnioskdw z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, jak rowniez na podstawie wiasnych
propozycji. We wrzesniu koncepcja jest przedstawiana iopiniowana przez ogdét ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.Cata spotecznos¢ szkolna ma wglad do dokumentu na stronie www. szkoty, w bibliotece oraz
w sekretariacie. Najistotniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty zamieszczone sg na gazetce informacyjnej dla
rodzicow. Na spotkaniach z opiekunem samorzadu uczniowie przedstawiajg propozycje dziatan, ktdére sg

konsultowane z dyrektorem szkoty . Z inicjatywy ucznidw w szkole przeprowadzany jest m.in:

e Szkolny Turniej Sportowy — nauczyciele — kontra uczniowie,

o Wieczér andrzejkowy (wroézby, loteria, dyskoteka),

e Dzien samorzadnos$ci uczniowskiej z okazji powitania wiosny (przedstawienie, konkursy,
poczestunek),

e Wybdr przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie sg wspoétorganizatorami lub organizatorami wielu uroczystosci szkolnych. Chetnie wiaczajq sie
w zycie szkoty, inicjujq i realizujq réznorodne dziatania narzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty
i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Wszyscy ankietowani uczniowie, dyrektor, nauczyciele zadeklarowali, ze uczniowie majg mozliwosc
wspoétdecydowania o waznych sprawach szkolnych. Wypowiedzi ucznidow ( wywiad ) $wiadcza o tym,

ze w wyniku ich dziatan w szkole nastgpity zmiany.
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Czy w tym lub poprzednim roku szkolmym
wspotuczestniczyta/t Pani/Pan w podejmowaniu decyzji
dotyczgoych zycia szkoly? KADR
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._E
‘g 5071
a
=
o
0 4] — 4] 4]
Sugestie
Rys.1
Mam mozliwose wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR
Lmzebn?E’E’: 1z zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

0 . 0 0
Sugestie

Rys.2

Koncepcja pracy szkoty Ilub placowki jest realizowana we wspodtpracy z

uczniami i rodzicami

Wszyscy rodzice i uczniowie deklaruja, ze uczestnicza w realizacji koncepcji Wszyscy ankietowani
rodzice wskazali, ze majg mozliwo$¢ wspodtdecydowania o waznych sprawach szkolnych, Rada Rodzicow
przekazuje informacje na temat decyzji podejmowanych z ich udziatem (zob.rys.1). Propozycje dziatan, ktére
zgtaszajq rodzice sg realizowane przez szkote. Uczniowie (bardzo czesto 66,7% i czesto 33,3) biorg udziat
w dziataniach, ktéore wynikajg z ich pomystdw. Najczesciej dotyczg one: checi pogtebienia wiedzy w ramach
zaje¢, poza zajeciami oraz podzielenia sie posiadang wiedzg, propozycji przekazania wtasnych zasobdw przez
ucznia, rozszerzenia informacji na dany temat, przygotowania prezentacji multimedialnej, dotyczacej
interesujgcego zagadnienia, przygotowania pracy pisemnej na dany temat. Zdaniem nauczycieli wszyscy

uczniowie chetnie wiaczajg sie w zycie szkoty, inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz szkoty,
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spotecznosci lokalnej oraz wiasnego rozwoju. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczniow
w podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach, ktére maja wptyw na ich wszechstronny rozwdj.
Uczniowie zgtaszajq szereg inicjatyw, ktdére sq realizowane w szkole przy wsparciu catej spotecznosci szkolnej
(nauczyciele, niepedagogiczni pracownicy szkoty, rodzice,dziadkowie).Uczniowie dzielg sie z nauczycielami
swoimi pomystami, ktére przy akceptacji i wsparciu pedagogéw sukcesywnie sg realizowane. Dziatania

realizowane przez szkote, ktére najbardziej wspierajq rozwoj dzieci to:

e poszerzanie zainteresowan ucznidw poprzez udziat w, w zajeciach dodatkowych m.in w ramach
projektu unijnego ( doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczng, jezykiem
obcym, zdobywanie wiedzy przez doswiadczenia, obserwacje),

e organizacja przedstawien, scenek rodzajowych, udziat w konkursach recytatorskich,

e praca w samorzadzie uczniowskim i w PCK,

o redagowanie gazetki szkolnej,

e uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych,

e wyrownywanie szans edukacyjnych dziecka.

Czy Rada Rodzicdw przekazuje Pani/Panu informacje na temat
decyzji podejmowanych z udziatem rodzicéw? KADR

Liczehnose: 12 tals, jestemn informowana’y na biezaco
Too 1)

1007
m tak, jestemn informowanaly, ale
sporadycznie (2]
o nie, nie ctrzymuje takich informac
= 3
=
i +4
= a0
[=]
[= 1
=
O
0 9 0
Sugestie
Rys.1
Wymaganie:
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Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposoOb sprzyjajqcy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecal ucznidw do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

0 postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie majg poczucie, ze procesy edukacyjne sa powszechne, adekwatne i dostosowane do ich potrzeb.

Sposodb w jaki nauczyciele ucza, powoduje, ze chcg sie uczy¢. Nauczyciele podejmujg dziatania stuzace
ksztattowaniu u ucznidow umiejetnosci uczenia poprzez czeste stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poszukiwaniu
indywidualnych rozwigzan. Uczniowie i rodzice sq w petni zadowoleni ze sprzyjajgcej nauce atmosfery panujacej
w szkole. Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy lub oddziatu, traktujg
jednakowo dobrze wszystkich uczniéw. Procesy edukacyjne sg powszechne, adekwatne i dostosowane do ich
potrzeb.Wszyscy uczniowie znajgq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Planowanie
procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi ucznidw. Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwdj. Dzieki informacji zwrotnej jakg
otrzymuja od nauczycieli, uczniowie sg zmotywowani do pracy. Nauczyciele stosujg takie metody i formy,
dzieki ktéorym uczniowie majg mozliwos¢ powigzania réznych dziedzin wiedzy. Dziatania nauczycieli majq
charakter powszechny, co ma wptyw na to, ze uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj. Uczniowie
ucza sie od siebie nawzajem, co jest powszechng praktyka w szkole. W szkole stosuje sie nowatorskie
rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow. Wprowadzona innowacja pedagogiczna poszerza wiedze uczniow

i wptywa na ich rozwaj.

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy i oddziatu

Uczniowie majq poczucie, ze procesy edukacyjne sa powszechne, adekwatne i dostosowane do ich
potrzeb o czym $wiadczg ich wskazania w ankietach oraz wypowiedzi w trakcie wywiadow. Ankietowani
uczniowie uznali, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji, zrozumiale ttumaczg zagadnienia
(wykres nr 1,2). Sposdéb, w jaki nauczyciele ucza, powoduje, ze chce sie uczy¢. Zdecydowana wiekszosé
uczniow na zajeciach wspdtpracuje ze soba. Maja wiele mozliwosci rozwoju swoich zainteresowan
w ramach: zaje¢ pozalekcyjnych, na wycieczkach, podczas przygotowan do konkurséw oraz w trakcie udziatu
w programie "Ratujemy i uczymy ratowac". Lekcje prowadzone sg na wysokim poziomie, co wynika rowniez z
wypowiedzi ucznidw i nauczycieli. Nauczyciele twierdza, ze na lekcjach stosujg metody, ktére sg skuteczne

w danym zespole uczniowskim. Uczniowie lubig swoja szkote, co wyrazili w wywiadzie poprzez wypowiedz -
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Nasza szkota jest fajna".

Maoi nauczyciele zrozumiale ttum aczg zagadnienia,
K ADUMS
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Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele podejmujg dziatania stuzace ksztattowaniu u ucznidw umiejetnosci

uczenia poprzez czeste

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poszukiwaniu indywidualnych rozwigzan.Uczniowie deklarujg, ze do wiekszosci
zaje¢ potrafiag uczy¢ sie samodzielnie (zobacz rys.1), zdecydowana wiekszos$¢ (80,7%) wskazata, ze na

wszystkich zajeciach zastanawiali sie nad tym - czego sie nauczyli. Nauczyciele na lekcjach stwarzajq sytuacje,

w ktérych uczniowie mogq podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie , w ktérych moga wyrazac
lekcji na wszystkich obserwowanych zajeciach.

swoje opinie. Uczniowie mieli mozliwo$s¢ podsumowania

Nauczyciele na wiekszosci obserwowanych zajeé tworzyli sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidow

réznych rozwigzan. Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosci uczenia sie (zob.tab.1)

potrafig sie uczye sam odzielnie KADMN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Opisz, jak nauczyciel ksztattuje u ucznidow umiejetnosci uczenia sie. (7556)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Uczniowie powtarzaja prawidtowa wymowe w jezyku

angielskim. Praca w grupie. 3-osobowy zespét. Podziat
grupy na pary i rywalizacja miedzy nimi w wypetnianiu
zadania. Powtarza ¢wiczenia kilkakrotnie. Od ogdtu do
konkretu. Od teorii do praktyki. Odwotuje do
doswiadczen pozaszkolnych - pamiatki z wakacji oraz
wiedzy przedmiotowej - edukacji przyrodniczej (
wakacyjne miejsca pobytu - krajobrazy). Wykorzystuje
wczesnie nabyte przez ucznidow wiadomosci i
umiejetnosci , doswiadczenia pozaszkolne (zabawki).
Wprowadza zadania, ktore rozwijajq wiedze uczniow.
Cwiczenia w dodawaniu z grupowaniem sktadnikow, aby
byto tatwiej i wygodniej dokonywac obliczen.
Doswiadczen pozaszkolnych - osoby starsze majq
wieksze doswiadczenie, czesto mama i tata majq racje
Wiedzy przedmiotowej - historia ( starozytnos¢ ) ,
sztuka ( obraz - Upadek Ikara )

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Uczniowie i rodzice sq w petni zadowoleni ze sprzyjajacej nauce atmosfery panujacej w szkole. Nauczyciele
stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy lub oddziatu.

Rodzice wyrazili opinig, ze nauczyciele:

e dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami,
e szanujq ich dzieci,
o traktujg wszystkich uczniow réwnie dobrze,

e ich dzieci chetnie chodzg do szkoty (rys.1).

Uczniowie wskazali, ze wiekszo$¢ czasu na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie ( rys.2) na wiekszosci zajec
odnosza sie do siebie przyjaznie, pomagajg sobie w uczeniu sie. Nauczyciele traktujg rownie dobrze wszystkich
ucznidw. Z ankiety wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow nie jest w szkole lekcewazona. Wzajemne
relacje miedzy nauczycielami i uczniami sg zyczliwe. Uczniowie odnosza sie do siebie przyjaznie (obserwacje
zajed).

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniéw, ktérzy znajg stawiane przed nimi cele
uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie
pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosé

uczenia sie. Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. Nauczyciele stosujg rézne

20177

MIMISTERSTWO Oiérobie il UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI Botwaiu UNIWERSYTET EURDPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC WA H(;: WOYWE] . . o Y JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY

] W KRAKOWIE




metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego

uczenia

sie i wspierajq ich w trudnych sytuacjach.

Moje dziecko chetnie chodzi do szkoty, K ADR
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Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Wszyscy uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania.
Uczniowie wiedzg dlaczego czego$ sie ucza, co jest celem lekcji (rys 1). Wszyscy uczniowie wskazali,
ze nauczyciele wyjasniajq im, jakich dziatan oczekujg od nich na lekcjach.Wszyscy nauczyciele podali cele lekcji

i upewnili sie czy uczniowie zrozumieli (obserwacja lekcji).

Wiem, co byto dzisia] celem lelkgji. K ADUMD
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Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi ucznidw. Informowanie ucznia o postepach
W nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwdj. Dzieki informacji
zwrotnej jaka otrzymuja uczniowie od nauczycieli, s3 zmotywowani do pracy (zob.rys.1). W opinii rodzicéw ich
dzieci, sg czesciej chwalone niz krytykowane (zob.rys.2) przez nauczycieli, ktérzy wierzg w mozliwosci ich
dzieci. Nauczyciele pomagajq uczniom, gdy tego potrzebujg. Uczniowie deklaruja, ze lubig sie uczy¢ na lekcjach
(zob.rys.3), na ktérych nauczyciele motywujg ucznidow, udzielajg szczegoétowych instrukcji, proponuja prace
w grupie. W ocenie ucznidw na wszystkich zajeciach pracujg tak,"aby wszyscy sie nauczyli", W tym celu

nauczyciele udzielg dodatkowych wyjasnien, proponuja wiecej ¢wiczen.
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Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwoj

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi ucznidw. W opinii zdecydowanej wiekszosci
rodzicéw to, jak nauczyciele oceniajg ich dziecko, zacheca je do uczenia sie (rys nr 1). Uczniowie znajg stawiane
przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele przestrzegajq ustalonych zasad
oceniania (rys 2). Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie
i planowac ich indywidualny rozwdj. W opinii ucznidw nauczyciele na wszystkich zajeciach oceniajg  wedtug
ustalonych i jasnych dla nich zasad. Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw deklaruje, ze jest zadowolona gdy jest
oceniana. Nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany stopien (93,3 %). Nauczyciele ksztattujg u ucznidw
umiejetnos¢ uczenia sie. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli rozmawia z uczniami o postepach i trudnosciach,
sukcesach w nauce i dzieki temu wiedzg jak sie uczy¢.Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele
zwracaja uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe lub nieprawidtowe.
W kazdej sytuacji otrzymuja informacje zwrotng dotyczaca efektdéw ich pracy (obserwacja zajec). Nauczyciele
i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane
do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich

w trudnych sytuacjach.

Czy to, jak nauczyciele oceniajg Pani/Pana dziecko,
zacheca je do uczenia sig? KADR

Sz zdecydowanie tak (1)

(a8

Liczebnos

1007 a1, ®m raczej tak (2)

.

raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

2.3
e, o 0
Sugestie

Rys.1

24177

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE



Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesdow edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumieé Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej

Nauczyciele stosujq takie metody i formy, dzieki ktérym uczniowie majg mozliwos$¢ powigzania réznych dziedzin
wiedzy i nauczanych przedmiotéw. Dziatania nauczycieli maja charakter powszechny, co ma wptyw na to,
ze uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Uczniowie wyrazili opinie, ze na lekcjach majg mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie na innych
przedmiotach lub poza szkota. Wszyscy uczniowie wskazali, ze to czego sie uczg przydaje sie w codziennym
zyciu. Z obserwacji lekcji wynika, ze uczniowie maja mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej (6
wskazan), wiedzy z innych przedmiotow (4 wskazania), doswiadczen pozaszkolnych. Nauczyciele stosujg wiele
form i metod, zeby przekazujac wiedze uczniom wskaza¢ im punkt odniesienia do najblizszego otoczenia
(zob.tab.1). Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Z obserwacji lekcji
wynika, ze nauczyciele poruszaja zagadnienia z innych przedmiotéw, juz na etapie planowania scenariusza
lekcji, zaktadaja, ze beda sie odwotywaé¢ do wczesniej zdobytych wiadomosci i umiejetnosci ( wypowiedzi
nauczycieli po zajeciach). Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj i uczg sie od siebie nawzajem

(obserwacja lekgji).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania miedzyprzedmiotowe byty realizowane, sg planowane w tej klasie? (6115)
Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 korelacja tresci nauczania,
2 organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych
3 organizacja wycieczek szkolnych
4 doskonalenie metod i form pracy poprzez udziat w
zajeciach otwartych,

25/77

MIMISTERSTWO Oérobix ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI TDUKACT Bty oy LMW ERSYTET EURDPEISKI
HAROECWA STRATEGIA SPOINGSC! EDUKACJI . ragtey -.;_,-:‘ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) 4
- &7 W ERAKOWIE




Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizacji i przebieg procesdw uczenia sie.Zdaniem nauczycieli uczniowie
maja wptyw na tematyke lekcji, maja mozliwo$s¢ wyboru metod pracy na zajeciach, sposobu oceniania,
termindéw testow sprawdziandw, wybor zajec pozalekcyjnych (rys 1, 2, 3). W opinii uczniéw ich wyniki w nauce
w najwiekszym stopniu zalezg od ich zaangazowania iinnych czynnikdw wymienionych w wykresie (rys 4).
Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow wskazata, ze nauczyciele zachecaja ich do realizowania wtasnych pomystow.
Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele rozmawiajg z uczniami jak beda przebiega¢ zajecia, dajg
uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie czego nauczyli sie na lekcji, umozliwiajg uczniom wptywanie na sposob

organizowania i przebieg procesu uczenia sie (rys 5)

tem atylki lekcji KADMN
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termindw testdw, sprawdziandw itp, K ADN
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Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem, co jest powszechna praktyka w szkole.Uczniowie maja wptyw
na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, co wynika ze wskazan nauczycieli, ktorzy wymienili
sposoby wykorzystujace wzajemne uczenie sie uczniow ( rys 1). Uczniowie wskazali, ze w dniu ankietowania
na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ pracowali w grupach lub parach (rys 2), wykonywali zadania wymyslone
przez siebie lub innych ucznidw. Nauczycieli deklarujg, ze stwarzajg uczniom mozliwos¢ aby mogli sie uczyc
od siebie nawzajem. Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem poprzez udzielanie pomocy kolezenskiej,

wspotprace w grupie, w parach, wspolne korygowanie bteddw.

Jakie sposoby, _wykc:rz_ystu]] Ce wZajemne uczenie sig
ucznidw, stosuje Pan/ina lelc)i? KADM
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Dzisiaj na zajeciach pracowatam /em w grupach lub parach
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W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniow

W szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi ucznidw. Wprowadzona innowacja
pedagogiczna poszerza wiedze uczniow i wptywa na ich rozwdj . Zdaniem dyrektora 76 - 100 % nauczycieli
angazuje sie w dziatania nowatorskie i stosuje nowatorskie rozwigzania. Wszyscy nauczyciele deklarujg,
ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili nowatorskie rozwigzania w swojej pracy, ktére w ich opinii sg
nowoscig w szkole, przyczyniajgq sie do rozwoju uczniéw gdyz majq wptyw na ich zaangazowanie w wiekszym
stopniu niz tradycyjne rozwigzania. Dotyczyly one np.: metod pracy, tresci iwykorzystania s$rodkow
(zob.rys.1). Partnerzy szkoty wymieniajg dziatania nowatorskie jakie podejmuje szkota (zob.tab. 2). W ocenie
dyrektora stosowane w szkole rozwigzania nowatorskie majg pozytywny wptyw na rozwdj uczniow. Dyrektor

wymienia kolejno podejmowane dziatania i wskazuje ich oddziatywanie na uczniéw, sg to m.in:

* W szkole wprowadzono innowacje pedagogiczna , Blizej przyrody”,

e W klasach I-III stworzono mini przewodnik terenowy do zajec¢ przyrody,.

* Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest z wykorzystaniem technik multimedialnych w tym tablicy
interaktywnej.

e Realizacja zaje¢ w ramach projektu ,Badz tworczy — obserwuj, odkrywaj i dziataj”

o Ortografia na wesoto” to nauka ortografii w oparciu o nowe metody i $rodki dydaktyczne podczas
zajec edukacyjnych- gtéwnie edukacji polonistycznej, a takze okazjonalnie w czasie zaje¢ dydaktyczno
- wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz zajeciach wychowania
fizycznego.

e Stosowanie zajec¢ kierujgcych aktywnos$¢ ruchowg dziecka i poprawiajacych jego skupienie uwagi

i koncentracji - metody bajkoterapia, zabawy integracyjne, relaksacja, drama.
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Rys.1

Jesli talk, czego one dotyczyhy? KADN

Liczebnoss: 10

Odpowiedzi (%)
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i i i i i 1 a
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tresd { 80 |

wylkorzystania srodkaw |
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wspdltdziatania z innyrmi_| &0
nauczydelami

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy orientujg sie Panstwo, jakie dziatania nowatorskie podejmuje sie w szkole? (6786)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1

realizujg innowacje pedagogiczna w zakresie przyrody

2

wykorzystuje w pracy z uczniami technologie
informatyczng ( prezentacja multimedialna, tablica

interaktywna)

realizacja projektéw profilaktycznych: ,Trzymaj forme”,
»Nie pal przy mnie, prosze”, ,Znajdz wtasciwe
rozwigzanie”, ,Czyste powietrze wokét nas”, ,Owoce i

warzywa w szkole”, promowanie zdrowego stylu zycia

uczq sie jezyka angielskiego z wykorzystaniem
technologii informatycznej

realizacja programu ,Ratujemy i uczymy ratowac” -

wydanie kalendarza promujacego dziatalno$¢ szkoty na
rok 2014
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jaki wptyw na rozwdj uczniow majg stosowane w szkole rozwigzania nowatorskie, innowacyjne,

eksperymenty? Z jakich przestanek wynika ich stosowanie? (7616)
Tab.2

Numer|Analiza Cytaty

1 - realizacje programoéw wychowawczo-profilaktycznych
"Alicja w lesnej krainie" ( uwrazliwienie na krzywde
innych, uswiadomienie karnosci ztych i niepozadanych
postaw i zachowan") oraz "zaci$niete piesci’ ( wskazanie
mozliwosci rozwigzywania problemdéw poprzez rozmowe,
stuchanie, zrozumienie, pokazanie jaki wptyw na
otoczenie mtodego cztowieka majg zte relacje z
najblizszymi), - zajecia z informatyki zaréwno
obowigzkowe jak i zajecia pozalekcyjne - kétko
informatyczne, - ksztattowania umiejetnosci budowania
samooceny - gtdwnie w trakcie godzin wychowawczych,
ale nie tylko w trakcie obserwowanych zaje¢ uczniowie
dokonywali samooceny pracy i weryfikowali ja z oceng
nauczyciela, - rozwijanie zainteresowan ucznidéw —
realizacja roznorodnych zaje¢ w ramach projektu
unijnego oraz kota zainteresowan, - wyrownywanie
szans edukacyjnych, dostosowanie form i metod pracy
do potrzeb i mozliwosci uczniéw (uczniowie naszej
placéwki nie korzystaja z korepetycji), organizacja zajec
wyrownawczych, - przygotowujemy uczniéw do dalszej
edukacji, - uczniowie ucza sie asertywnosci,

rozwigzywania problemow - realizacj [...]

Wymaganie:
Uczniowie nabywajg wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie

programowej
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Zmiany w zewnetrznym S$wiecie powodujg koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidw do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sg one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu

edukacyjnego. Pozyskane informacje stuza nauczycielom do planowania procesu edukacyjnego,
zindywidualizowania pracy z uczniem, udzielania wsparcia PPP, rozwijania zainteresowan, poszerzania wiedzy,
doboru metod pracy, s$rodkéw dydaktycznych, organizacji zaje¢ lekcyjnych oraz pracy domowej
ucznia. Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji. W procesie lekcyjnym sg
uwzgledniane zalecane warunki i sposoby realizacji ustalone dla danego przedmiotu nauczania.Nauczyciele
monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw, przy czym wykorzystujg rézne narzedzia
badawcze.Szczegdtowa analiza osiggnie¢ ucznidow, podejmowane na jej podstawie wnioski oraz ich wdrazanie
potwierdzajg skutecznos$é podejmowanych dziatan wychowawczych. Wszyscy uczniowie sg zadowoleni ze swoich

sukcesow.

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole realizuje sie¢ podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Wychowawca oddziatu przedszkolnego sporzadza arkusz diagnozy
gotowosci szkolnej. Wychowawca klasy I przeprowadza ponownie (wrzesien - listopad) diagnoze gotowosci
do podjecia nauki w klasie I przy wspdtpracy wydawnictwa WSiP. Wsrdd uczniow ki III w szkole przeprowadzane
jest  Ogodlnopolskie  Badanie  Umiejetnosci  Trzacioklasistow  (OBUT) oraz testy diagnozujace
z angielskiego. Pozyskane informacje  stuza  nauczycielom do planowania procesu edukacyjnego
(zindywidualizowania pracy z uczniem, udzielania wsparcia PPP, rozwijania zainteresowan, poszerzania wiedzy,
doboru metod pracy , srodkéw dydaktycznych, , organizacji zaje¢ lekcyjnych oraz pracy domowej ucznia).

Nauczyciele wdrozyli min. takie dziatania:

e wskazali uczniom ile juz umieja,

o przeanalizowali, ktére zadania byty za trudne i dlaczego?,

e zapoznali uczniéw z metodami pracy z zadaniami tekstowymi i doskonalili te metode,

e indywidualizowali prace z uczniami, dgzac do poszerzenia grupy ucznidw osiggajacych wysokie wyniki

i zmniejszenia grupy uczniow z niskimi wynikami.

Nauczyciele doskonalili nastepujace umiejetnosci (obserwacja zajec) :

o okreslania potozenia obiektow (strona lewa i prawa),
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e postugiwanie sie kalendarzem, odczytywanie liczb systemie rzymskim, wykonywanie prostych
obliczen zegarowych oraz dotyczacych dtugosci i wagi,

e wykonywanie obliczen (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),

e czytanie - wyszukiwanie informacji w tekscie i wnioskowanie na podstawie tekstu,

e dzielenie wyrazéw na sylaby,

e dobieranie wyrazéw o przeciwnym znaczeniu,

e intuicyjne wskazywanie czesci mowy.

Podstawa programowa jest realizowana 2z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji. W procesie lekcyjnym sa
uwzgledniane zalecane warunki i sposoby realizacji ustalone dla danego przedmiotu nauczania. Ze wskazan
nauczycieli wynika, ze umozliwiajqg uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji,takich jak: czytanie -
umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw, myslenie naukowe - umiejetnosé
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadow opartych na rozumowaniu matematycznym, umiejetnos$¢ pracy zespotowej, umiejetnosé
odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, umiejetno$¢ uczenia
sie, umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi, umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku ojczystym. Nauczyciele wymienili bardzo wiele sposobdéw i warunkéw realizacji
podstawy programowej, ktére stosujg na swoich lekcjach,co znalazto potwierdzenie w trakcie obserwacji zajec,
sq to m.in: czytanie, myslenie matematyczne, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku
obcym, zaréwno w mowie, jak i pisSmie, umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji, umiejetnos¢ uczenia
sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywanie swoich zainteresowan i przygotowanie

do dalszej edukacji, umiejetnos¢ pracy zespotowej.

W szkole lub placédwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z
tych analiz

Nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidéw, przy czym wykorzystujg rozne
narzedzia badawcze (rys 1). W ocenie ucznidow na zdecydowanej wiekszosci zaje¢ nauczyciele upewniali sie czy

temat jest zrozumiany (rys 2). Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele zwracali uwage na te

elementy odpowiedzi lub dziatania uczniéw, ktore byty nieprawidtowe.

33/77

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE



W ojaki sposdb monitoruje Pan/i osiggniecia ucznidw?
KADN
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Mauczyciel upewnia sie, czy wlasciwie zrozumiatam /em to,
oczym mawllismy na lekcii
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Rys.2
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania rdéznorodnych
sukcesow edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow, w tym
ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé

podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

Szczego6towa analiza osiggnie¢ ucznidw, podejmowane na jej podstawie wnioski oraz ich wdrazanie potwierdzajq
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych. Wszyscy uczniowie wskazali, ze sg zadowoleni ze swoich
sukceséw (rys 1). Dziatania podjete przez szkote przyczynity sie do widocznego wzrostu wynikéw ksztatcenia,
Dyrektor i nauczyciele podajg wiele przyktadéw skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych
lub wychowawczych wynikajacych z biezacych analiz osiggnie¢ uczniow (zob.tab.1). Wzrost efektéw ksztatcenia
zauwazalny jest pierwszym i w drugim etapie ksztatcenia. W ciggu kolejnych trzech lat wzrosta liczba ucznidw,
ktorzy otrzymali swiadectwo z wyrdznieniem z 3 do 4 i w ostatnim roku do 5 ucznidow. Wzrosta liczba ucznidéw
ktérzy otrzymali wzorowg ocene z zachowania; z 6 do 12 ucznidow wzrosta liczba ucznidw ze 100% frekwencja.
Rozszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych idokonano zmiany oferty, co przetozyto sie na wieksze
zaangazowanie ucznidw w udziat w konkursach szkolny, miedzyszkolnych. Uczniowie odniesli sukcesy
na szczeblu wojewodzkim, powiatowym i gminnym. Nauczyciele zmotywowali ucznidow do udziatu w projekcie
unijnym, w tym w wiekszosci pracy metodami aktywizujagcymi (86 % ucznidw bierze udziat w projekcie).
Zwiekszenie stopnia zindywidualizowanego oddziatywania na ucznia ma wptyw na wzrost $rednich wynikéw
w kolejnych latach. Raz w roku nauczyciele w zespotach dokonujg weryfikacji przydatnosci programow
nauczania - sa to konsultacje stowne, wymiana do$wiadczen, spostrzezen, modyfikuja plany wychowawcze,
plany wynikowe, dobierajg najefektywniejsze metody i formy nauczania dla danego oddziatu. Dziatania szkoty
przyczynity sie do: wzrostu wynikdéw ksztatcenia, do osiagnie¢ ucznidw w konkursach na kazdym szczeblu,
niektorym uczniom pomogty osiggna¢ wysokie wyniki w nauce, wysoki wynik ze sprawdzianu. Od dwdch lat
wynik ze sprawdzianu plasuje sie w 6 staninie. W roku szkolnym 2012-2013 szkota osiggneta 6 - ty wynik ze
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sprawdzianu w powiecie na 40 szkdt podstawowych. Jest to wynik powyzej $redniej krajowej. Od kilku lat

w szkole jest 100 % zdawalnos¢
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy dziatania podjete przez szkote przyczynity sie do widocznego wzrostu wynikéw ksztatcenia

lub innego rodzaju sukceséw edukacyjnych uczniow? Jesli tak, jakie to dziatania? (6847)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 e Doskonalenie umiejetnosci korzystania z zegara. e
Doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z
obliczeniami pienieznymi. e Doskonalenie umiejetnosci
rozwigzywania zadan tekstowych. . ¢ Doskonalenie
korzystania z informacji zawartych w tekscie, na
wykresie, w tabelce oraz wtasciwego wyciggania
wnioskow. . e« Doskonalenie umiejetnosci redagowania
form wypowiedzi. ¢ Rozpoznawanie charakterystycznych
elementéw przyrodniczych wykorzystanie wiedzy w

praktyce, rozumowanie.

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Uczniowie odnosza sukces na wyzszym etapie ksztatcenia gdyz szkola podejmuje dziatania, ktére
stuza sukcesowi uczniow. W opinii nauczycieli, dziatania realizowane w szkole, ktére stuzg sukcesowi uczniow

w nastepnym etapie edukacyjnym lub na rynku pracy, to m.in:

e rozwijanie zdolnosci organizacyjnych, samorzadnosci,

o wykorzystywanie technologii informacyjnej

e radzenia sobie w sytuacjach niepewnych i ztozonych

e korzystanie z wiedzy matematycznej w sytuacjach zyciowych,
e komunikowanie sie w jezyku ojczystym

¢ komunikowanie sie w jezykach obcych

ksztatcenia umiejetnosci prezentowania wtasnego punktu widzenia
o uswiadomieniu konsekwencji ztych i niepozadanych postaw i zachowan

e odkrywanie swoich zdolnosci, talentéw

Wymaganie:
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Uczniowie sq aktywni

Aktywnos¢ uczniéw powinna sie wigzac z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem uczenia sie uczniow
i uczennic. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczniow w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wszyscy uczniowie chetnie i ze zrozumieniem uczestniczg w zajeciach.Nauczyciele aktywizujg ucznidw, zaréwno
w czasie lekcji jak i na zajeciach organizowanych poza lekcjami. Uczniowie zgtaszajgq pomysty dotyczace tego
co robig na lekcji. Ilos¢ irdznorodnos¢ dziatan inicjowanych przez ucznidw jest wprost proporcjonalna
do wielkosci i mozliwosci szkoty. Inicjatywy ucznidw sa roéznorodne. W realizacje uczniowskich pomystow

angazuje sie cata spotecznos$¢ szkolna. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

WSszyscy uczniowie chetnie i ze zrozumieniem uczestnicza w zajeciach - zadaja pytania (rys 1), dyskutuja (rys
2), sq zaangazowani podczas zaje¢ (rys nr 3), pracujg samodzielnie, sg zainteresowani tym, czym zajmujg sie
na lekcjach (rys 4). Nauczyciele prowadzq interesujace zajecia, dzieki czemu zdecydowana wiekszos$¢ uczniow
jest zaangazowana. W trakcje obserwowanych zaje¢ nauczyciele zapraszali uczniéw do petnych odpowiedzi,
przyznawali punkty za zwyciestwo dla kazdego zespotu, stosowali ustne pochwaty, zwracali sie do ucznidéw po
imieniu, proponowali rdéznorodne zadania. Uczniowie poszukiwali rozwigzan, uczyli sie wspotpracy w grupie,
stuchali wypowiedzi innych i wykorzystywali wskazdéwki. Chetnie i ze zrozumieniem wykonywali stawiane im

zadania, formutowali wnioski.
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Zadawatam /em pytania KADUMD

Liczebnosd: 15 na wszystkich zajedach (1)

1007 ®m na wiekszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
E ® na mniej niz potowie zajed (4)
- [>14] ..
H m na Zadnych zajedach (5)
.% S0t
Z 40
[= %
=
o
; o 0
Sugestie
Rys.1
Fracowatam /em samodzielnie KADUMD
Liczebpnoss 16 na wszystkich zajedach (1)
1007 ®mna wigkszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
E ® na mniej niz potowie zajed (4)
H m na Zadnych zajedach (5)
Losnt 46.7
=
a8 33.3
=
e 20
i] — g 0
Sugestie
Rys.2
Motowatam /em KADUMD
Liczebpnoss 16 na wszystkich zajedach (1)
1007 ®m na wigkszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
E ® na mniej niz potowie zajed (4)
H 53.3 m na zadnych zajedach (5)
Los0Tr
=
=]
] 26.7
o . -
u B . ;
Sugestie
Rys.3
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Stuchatam /em KAD UMD

Liczebnogd: 15 na wszystkich zajedach (1)

o007 ® na wigkszosd zajec (2)
na polowie zajec (3)
—_ 73.3 L . ..
2 B na mniej niz potowie zajed (4)
i m na zadnych zajedach (5)
Los0t
=
2
a 26.7
0 0 0 - 0
Sugestie
Rys.4

Nauczyciele stwarzajaq sytuacje, ktére zachecajg kazdego wucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele aktywizujg ucznidw, zaréwno w czasie lekcji jak i na zajeciach organizowanych poza lekcjami.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne z ktorych korzystajg uczniowie. Uczniowie zgtaszajg pomysty
dotyczace tego co robig na lekcji (rys 1) i podajg przyktady ( rys.2). Nauczyciele znajg mozliwosci uczniow
i proponuja im rézne zajecia. Praktycznie kazdy uczestniczy w kilku zajeciach. Sq za to dodatkowe nagrody -
wyjazdy bezptatne na wycieczki, (w tym jezykowa); mozliwos¢ podwyzszenia oceny z zachowania iz

przedmiotu - za udziat w konkursach czy prace na rzecz szkoty; pochwaty ustne do rodzicow.

Czy zgtaszatas/es jakies pomysty dotyczgce tego, co
robicie na lekcji? KADUMS

Liczebnosge: 15 bardzo czgsto (1)

1007 m czesto (2)
rzadkao (3)
2 = nigdy (4)
o 53.3
u 1 46,7
2 s0
[#]
(=N
=
[}
0 : ] 0
Sugestie

Rys.1
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[jezeli tak] Podaj przyktady tych pomystéw KADUMS

Liczebnosd: 16

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 BD 100

Tal:

ramach zajed
poza zajeciami
posiadana wiedza, | 31.3 |
Fropozycja przekazania
ucznia
tnne | 63.8 [ a3z ]
e na dany temat 163 eSS
informacy na dany temat
przy gotowanie prezentac
na dany temat

interesujgcego zagadnienia
Rys.2

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,

rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Ilos¢ i réznorodnosc¢ dziatan inicjowanych przez uczniow jest wprost proporcjonalna do wielkosci
i mozliwoséci szkoty. Inicjatywy uczniéw sa réznorodne. W realizacje uczniowskich pomystéw
angazuje sie cata spotecznos$¢ szkolna.Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystow
(rys.1). Na terenie szkoty widoczne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez ucznidéw (zob.tab 1).
Z inicjatywy uczniow oraz z ich udziatem, odbywa sie w szkole wiele uroczystosci, konkurséw oraz innych form
aktywnosci, sg to m.in: szkolne andrzejki, mikotajki, wigilia klasowa, dzien kolorowej klasy, s$wiateczne
spotkanie z rodzicami, kiermasz ozdob s$wigtecznych, dzien samorzadnosci uczniowskiej ; choinka szkolna,
dzien rodziny. Uczniowie zaproponowali dzien bez pytania, wydawanie gazetki szkolnej. Nauczyciele stuzg
pomocg, rada, badajg oczekiwania ucznidw, zapewniajg bezpieczenstwo, koordynujg ich dziatania
(przygotowanie dekoracji, oprawy muzycznej, nagto$nienia, kostiumow we wspdtpracy z rodzicami). Angazujg
sie wszyscy (cata spotecznos$c¢ szkolna) nauczyciele, niepedagogiczni pracownicy szkoty (dekoracja sali, szycie

kostiumow), rodzice, uczniowie, jak rowniez bardzo czesto dziadkowie.
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Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z
ich pomystéw, KADUMS

Liczebrnosd: 15 bardzo czgsto (1)

wooT m czesto (2)
rzadlko (3)
& 66.7 m nigdy (4)
H
-E'l 50..
=
a 33.3
=
o
o : 4] 4]
Sugestie

Rys.1

Uczniowie realizujg rdznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazuja w nie inne osoby

Szkota wspoéipracuje z lokalnym srodowiskiem, prowadzac rozmaite dziatania. Uczniowie szkoty
inicjuja i sa w tych dziataniach aktywni. Nauczyciele podajg przyktady dziatan w ktére sg zaangazowani

uczniowie, sq to:

e organizacja spotkan integracyjnych w ramach dni otwartych szkoty zwtaszcza festyn sportowy
o Dzien rodziny, dzien babci i dzien dziadka

e organizacja Jasetek i prezentacja w kosciele

e przygotowanie i przystgpienie do konkursu Palm Wielkanocnych -

e przystgpienie do konkursu Bezpieczenstwo w Ruchu Drogowym

e przystgpienie do konkurséw recytatorskich i aktorskich

Zdecydowana wiekszos$¢ wymienionych dziatan jest inicjowana przez ucznidw.
W inicjatywy wilaczajq sie réozne podmioty (sami uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice, inne osoby/instytucje).

Inicjatywy sg nastawione na rozwéj srodowiska.

Wymaganie:
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Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczeristwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoéé tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie i wiedza jakich zachowan sie od nich oczekuje. Dziatania

szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uczniowie wspotpracuja ze sobg
w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego. Zasady postepowania
i wspotzycia w szkole sa uzgodnione i przestrzegane przez ucznidow, pracownikdéw szkoty i rodzicow. W szkole
rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng
kazdego ucznia. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng. Realizowane sg
dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkoty. Wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje
sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

witasciwych zachowan.

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Z analizy ankiet wynika,
ze wszyscy badani uczniowie czujg sie bezpiecznie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, boisku
szkolnym, placu zabaw oraz na terenie szkoly. Zapewniajg im to dyzury nauczycieli podczas przerw
i wspomagajacy ich uczniowie. W sprawowaniu opieki na uczniami pomagajg nauczycielom pracownicy
niepedagogiczni, ktérzy oswiadczyli zgodnie, ze w szkole nie ma miejsc, w ktérych czesciej niz gdzie indziej
zdarzajq sie zachowania niewtasciwe. Bezpieczenstwo zapewnia takze ogrodzenie terenu wokodt szkoty oraz mite
podejscie nauczycieli do dzieci. Wszyscy partnerzy uwazajg, ze szkota jest miejscem bardzo bezpiecznym,
poniewaz odkad siegaja pamieciaq nie zdarzyt sie w niej zaden wypadek, nie mialo miejsca zdarzenie
nadzwyczajne a dzieci s zawsze otwarte, usmiechniete iufne. Zdaniem partneréw, ich przekonanie
0 bezpieczenstwie w szkole wynika tez zinformacji o staraniach, jakie podejmuje szkota dla zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa: w szkole jest czysto iwarunki bazowe zapewniajg komfort pracy w dobrych
warunkach, prowadzona jest edukacja w zakresie bezpieczenstwa (regulaminy pracowni, zastepczej sali
gimnastycznej, boiska, placu zabaw), w tym w ruchu drogowym (na jezdni przed brama wjazdowgq jest prdg
spowalniajacy), edukacja w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wspoétpraca szkoty z rodzicami

i wzajemne uzgadnianie sposobdow postepowania z dzieckiem, gdy jest ono w trudnej sytuacji.W szkole
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na temat bezpieczenstwa organizowane sa apele, pogadanki przez nauczycieli, pedagoga, np. bezpiecznie

na wsi, bezpieczne wakacje. W salach lekcyjnych i na korytarzu wisza gazetki tematyczne.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem

dziatan samorzgdu uczniowskiego

Uczniowie wspotpracujg ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego. W opinii badanych grup (rys. 1) wszyscy uczniowie biorg udziat w imprezach szkolnych,
konkursach, zawodach a wiekszo$¢ z nich angazuje sie w organizacje tych zadan i udziela sie w pracy

samorzadu uczniowskiego.

ramach réznych jego strulitur (np. samorzady klasowe,
zarzgd, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw, W
jakich dziataniach organizowanych w ten sposdh
ratas/es udzial? KADUMS

Liczebnosc: 15

Odpowiedzi (%)

4] 20 40 &0 a0 100 120
- + - + - + - + . + - 1 Tal
udziat w imprezach szkolnych, | ®m Nie
leonkursach, zawodach | 100 |
wspotorganizaga imprez
szkolnych, konlkursdw, | a0 |-
zawodow

Feorati eanion ieao | 60 [ w
samorzadu uczniowskiego
dziatan dla ucznicw
nie bratam/em udziat w
samaorzadu uczniowskiego

Rys.1
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Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez uczniéw, pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu

Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidow, pracownikow szkoty
i rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej s oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Wszyscy rodzice uwazaja, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekujg od swoich dzieci w szkole.
Nauczyciele poprzez osobisty przyktad ksztattujg pozadane spotecznie postawy. W opinii badanych grup
(nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni) uczniowie zachowuja sie zgodnie z ich oczekiwaniami i majq
mozliwo$¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéow uczniow (tab.1).
Uczniowie znajg obowigzujace formy zachowania, ktérych przestrzegaja w szkole: zachowania bezpieczenstwa
w szkole i w drodze do szkoty, porzadku w toalecie szkolnej, dbatosci o zdrowie, kultury osobistej (higieny ciata
i estetyki ubioru), szacunku dla siebie iinnych, prawdomoéwnosci, tolerancji, kolezenstwa, asertywnosci.
W wywiadzie uczniowie pozytywnie wypowiadali sie na temat form rozméw i dziatan prowadzonych przez

nauczycieli o wtasciwym zachowaniu.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy macie mozliwos¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i
obowigzkdw ucznidw? Jesli tak, to podajcie przyktady zgtoszonych propozycji. Ktére z nich zostaty zrealizowane?

Jesli nie, to jak myslicie, jakie sg tego przyczyny? (3392)
Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 projekt “ Nasza szkota = dobrze wychowany uczen”,
wykonanie gazetek szkolnych (Grzeczne stowa", "Model
absolwenta").

2 zorganizowanie apeli szkolnych ,Stownik stéw
grzecznych i przyjemnych”, ,Znam i stosuje zasady fair
play".

3 przedstawienia profilaktyczne: ,Grzesio na wagarach”,
~Kwiat paproci”, ,Niewidzialni”. przedstawieniu udziat
wzieli uczniowie klasy Ii II.

4 Samorzad szkolny zorganizowat konkursy":
»~Najkulturalniejszy uczen w klasie”, ,Najkulturalniejszy
uczen w szkole”, "Dobrych manier", "Nie ulegaj zadnej
presji, zyj bez agresji", "Znam i stosuje zasady dobrego
wychowania".
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W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole wspodlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora
wynika, ze w szkole jest prowadzona analiza dziatan wychowawczych i sq formutowane wnioski do planowego
dziatania w szkole. W wyniku ujednolicenia oddziatywan wychowawczychi przeprowadzonych analiz
wprowadzono do realizacji projekt edukacyjny ,,Nasza szkota = dobrze wychowany uczen”. W ramach projektu
realizowano przedstawienia profilaktyczne, opracowano ksigzeczki dla ucznia, prowadzone sg aktualne gazetki
szkolne, organizowane sg konkursy szkolne, spotkania integracyjne, funkcjonuje klasowa tablica pochwat,
wprowadzono dyzury ucznidow z nauczycielami dyzurujagcymi.Prowadzona diagnoza zachowan uczniéw w réznych
formach, analiza oddziatywan wychowawczych, formutowanie wnioskéw i podsumowywanie tych dziatan 2 razy
w roku szkolnym na zebraniach rady pedagogicznej powoduje eliminowanie zagrozen i wzmacniania wtasciwych
zachowan (tab.1)

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy - a jesli tak, to w jaki sposéb - analizujg Panstwo dziatania podejmowane dla eliminowania
zagrozen i wzmacniania wilasciwych zachowan? Jakich zachowan i zagrozen dotycza te analizy? Jak czesto

prowadzone sg takie analizy? (5840)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 diagnoza zachowan ucznidéw prowadzona jest w formie

obserwacji, ankiet, rozméw z uczniami, rodzicami,
pozyskiwania informacji od pedagoga szkolnego. Dwa
razy w roku szkolnym na podsumowujacych zebraniach
rady pedagogicznej dokonywana jest analiza
oddziatywan wychowawczych. Dotyczy ona: realizacji
zadan z programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty, zachowania w szkole, podczas lekcji,
wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, apeli, frekwencji,
zaangazowania w zycie szkoty, kultury osobistej,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, stosunku do nauki.
Zawierane sg kontrakty z wychowawca. Z rodzicami
nauczyciele rozmawiaja o normach i zasadach
obowigzujacych w szkole, w celu poprawienia
bezpieczenstwa. W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych prowadzona jest wsrod rodzicdw

pedagogizacja, spotkania z pedagogiem szkolnym,

Policjq, GPOS, kuratorem spotecznym.
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W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W szkole wspdlnie z uczniami irodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze,
w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Ocenia sie
ich skutecznos$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb. Rodzice i uczniowie w wywiadzie stwierdzili,
ze prowadzenie skutecznych dziatan wychowawczych wymaga wspotdziatania szkoty, rodzicow i ucznidow. Wazngq
role mogq odegra¢ partnerskie relacje i dobra komunikacja miedzy nimi. Uczniowie irodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, zgtaszajg swoje propozycje w zakresie modyfikacji dziatan
wychowawczych, ktére sg uwzgledniane. Zgtoszone propozycje rodzicdw: inne formy organizacji zakonczenia
roku szkolnego, niektérych imprez szkolnych, spotkan integracyjnych klas 0-III, wyjazdy na basen, zasad
korzystania z telefondw komorkowych, szkolnych konkurséw oraz przeprowadzenie probnej ewakuacji i pokazu
sprzetu strazackiego. Uczniowie zgtosili propozycje i uzyskali akceptacje modyfikacji dziatan wychowawczych
dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw takich jak: realizacja projektu “Nasza
szkota = dobrze wychowany uczen”, aktualizowanie gazetek szkolnych (Grzeczne stowa", "Model absolwenta"),
organizacja apeli szkolnych, "dzien bez pytania", przygotowywanie przedstawien profilaktycznych.

Wymaganie:
Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajac ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skuteczno$¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujga nauczanie i wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota wspomaga rozwdj ucznidow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje.W szkole rozpoznaje sie

mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. Szkota wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczng. W szkole sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg

spotecznosc szkoty lub placowki.
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W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. Z wywiadu dyrektora szkoty
wynika, ze dla wszystkich ucznidw z opiniami i orzeczeniami PPP zorganizowano pomoc. Uczniéw zdolnych
objeto opieka w kotach zainteresowan, udzielono im wsparcia w trakcie indywidualnej pracy z uczniem,
przygotowujac ich do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych. Wyniki z ankiety dla rodzicéw wskazuja,
ze w prowadzonej diagnozie szkota korzysta z wiedzy rodzicow o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci. Dyrektor
poinformowat z jakich powododw, uczniowie otrzymujg wsparcie (tab.1). Nauczyciele potwirdzili, ze w szkole
rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia
poprzez obserwacje, wywiady z uczniami, analize opinii, orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, analize konkurséw, w ktorych uczestniczyli i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zwracajg réwniez
uwage na najwazniejsze potrzeby rozwojowe ucznidw: integracje zespotu klasowego, wspoétprace
w grupie, bezpieczenstwo, akceptacje, aktywne uczestnictwo w kulturze,wysoki poziom nauczania. Kazdego
roku wychowawca klasy I analizuje poziom przygotowania ucznia do rozpoczecia nauki w klasie I.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Z jakich powoddw wymagajg wsparcia? (7039)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Najczestszymi powodami sg: zaburzenia komunikacji

jezykowej, przewlekfa choroba, trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci czytania i pisania, obnizona sprawnos¢
pamieci i koncentracji uwagi, spowolniaty przebieg
proces6w umystowych, obnizona sprawnosc
manualno-graficzna. Uczniowie zdolni zostali objeci

indywidualnym wsparciem nauczyciela w celu

przygotowania do konkurséw miedzyszkolnych.

Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow
wymagajacych szczegdlnego  wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

W szkole prowadzone s zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Dyrektor w ankiecie przedstawia kryteria (tab.l), dziatania (tab.2)

podejmowane w ramach wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Wymienia réwniez
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procedury organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. Wszyscy ankietowani
uczniowie uwazajq, ze zajecia pozalekcyjne odpowiadajq ich zainteresowaniom i sg im potrzebne. Ankietowani
rodzice uznali,ze zajecia pozalekcyjne w tej szkole sq dostosowane do potrzeb dzieci. Praca na tych zajeciach
realizowana jest w wiekszosci poprzez zabawe, doswiadczanie, metodami aktywizujgcymi z uzyciem tablicy
interaktywnej i wykorzystaniem prezentacji multimedialnych (rys.1). Angazowanie uczniéw
w prace organizacjach szkolnych pozwala rozwija¢ samorzadnos¢. Promocja dziatalnosci szkoty, diagnozowanie
dziatan spotecznosci szkolnej, akcje prowadzone przez szkote pozytywnie wspierajg uczniow ze szczegolnymi

potrzebami edukacyjnymi.

[jezeli tak] Prosze podac przykiady za_j%é
pozalekoyinych organizowanych w szkole, ktare odpowiadajg
Pani/Pana dziecku? KADR

Liczebnosd: 12

Odpowiedzi (%)
o .20 4 6D 80 100

Tal:

Jezyvkowe | 75 I |_ " i
ptrtrane | = [ ——
Rozwijajace zainteresowania | 66.7 |_
Korekeyjno-kompensacyjne |[736.7 | [
s T comania 1 33| [t

Rys.1
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie kryteria stosuje sie w szkole, tworzac oferte zajeé pozalekcyjnych? (7034)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Tworzac oferte zajec¢ pozalekcyjnych brano pod uwage

nastepujace kryteria: wyrownywanie szans
edukacyjnych ucznidéw, zmniejszanie dysproporcji w

osiagnieciach edukacyjnych, podnoszenie jakosci

procesu ksztatcenia, propozycje ucznidw i rodzicéw

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania sg podejmowane w ramach wspierania ucznidéw ze szczegdélnymi potrzebami
edukacyjnymi? (7958)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢: wzmacnianie

wspotpracy szkoty z rodzicami, ukierunkowanie dziatan
na indywidualne podejscie nauczyciela do ucznia,
zadawanie dodatkowych prac, réznicowanie prac
domowych, réznicowanie prac pisemnych, bogata oferta
zajec pozalekcyjnych, wprowadzenie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych,
spotkania indywidualne i grupowe z pedagogiem
szkolnym, z logopeda, przyznawanie atrakcyjnych
nagréd za nauke, osiggniecia w konkursach, stypendiéw
motywacyjnych, organizowanie wyjazdéw edukacyjnych,
realizacja projektu unijnego "Badz tworczy - obserwuj,
odkrywaj i dziataj".

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc¢ szkoty lub placéwki

W szkole s realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ szkoty. Dyrektor szkoty
w wywiadzie iankietowani nauczyciele wymienigq dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w tym
i poprzednim roku szkolnym. Bardzo lubiang formga przez ucznidw tych dziatan sg zabawy i spotkania
integrujace zespoty uczniowskie (dzien pieczonego ziemniaka, wyjazdy klasowe na basen, ogniska klasowe poza
szkotg, spotkanie klasy VI na wyjezdzie). Dziatania te maja na celu: ksztatcenie szacunku dla innych,
eliminowanie uprzedzen. Z wypowiedzi rodzicéw w ankiecie wynika, ze nie zauwazyli przypadkow dyskryminacji

wsrdd ucznidw. Wszyscy uczniowie w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze sg traktowani tak samo.
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Szkota lub placowka wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc uczniom, zgodnie zich potrzebami i sytuacjq spoteczng. Szkota wspétpracuje z nastepujacymi
instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci: Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, GOPS,
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, SANEPID, PCK, Policjq, Straza pozarng, Nadlesnictwem,
Samorzadem lokalnym, Parafia, Szkotg Podstawowg w Radzyminku. Dyrektor szkoty i nauczyciele zabiegajq
o0 wspotprace szkoty z otoczeniem zewnetrznym w celu niesienia pomocy uczniom zgodnie z ich potrzebami
i sytuacjq spoteczng. Uzasadniajg wspotprace z instytucjami z punktu widzenia jej adekwatnosci do potrzeb
ucznidw, przedstawiajac konkretne informacje z realizacji przedsiewzie¢ i korzysci dla ucznidow wynikajacych
z tej wspotpracy. Z analizy danych wynika,ze wspotpraca szkoty z instytucjami, ktérych obowigzkiem jest

Swiadczenie poradnictwa i pomocy uczniom jest adekwatna do potrzeb i sytuacji spotecznej.

W szkole Ilub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego ucznia. W opinii badanych grup wszyscy uczniowie angazujq sie w zajecia szkolne, co dostrzezono
podczas obserwacji zaje¢. Nauczyciele wskazujg sposoby indywidualizacji procesu nauczania (tab.1). Uczniowie
w ankietach zadeklarowali, ze w dniu badania na wszystkich zajeciach pracowali w grupach Ilub parach.
Odpowiedzi te, wzmocnione jeszcze przez wyniki obserwacji, pokazuja dominacje aktywnosci grupowych
i pracy w parach podczas, ktorych uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci. W opinii rodzicéw i ucznidéw
wsparcie otrzymywane w szkole lub placoéwce odpowiada ich potrzebom.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podac przyktady. (7960)
Ogodlna liczba respondentow biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 réznicowanie stopnia trudnosci prac domowych,
odpowiedzi ustnych, prac pisemnych.
2 stosowanie srodkéow dydaktycznych, pomaganie uczniom
w rozwoju ich talentdéw, zachecanie do udziatu w
konkursach, zawodach.
3 dodatkowe prace, grupy zadaniowe, indywidualizacja
wymagan.
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W opinii rodzicéw i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii wszystkich rodzicow i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom. Wszyscy
uczniowie deklarujg w ankietach, ze mogaq liczy¢ na adekwatne wsparcie nauczycieli i ze mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania dzieki temu wsparciu. Wszyscy rodzice deklaruje w ankietach, ze ich dzieci mogg liczy¢

na adekwatne wsparcie ze strony nauczycieli w pokonywaniu trudnosci.

Wymaganie:
Nauczyciele wspotpracujq w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych

O sukcesie wspotczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspdtpracy. Aby jej uczyé nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzgc ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniow oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Nauczyciele, w tym

nauczyciele pracujagcy w jednym oddziale, wspodtpracujaq ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze
modyfikowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami. Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy. Nauczyciele

pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujagcy w jednym oddziale, wspodtpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Ankietowani nauczyciele
wskazujg zespoty, w ktérych prace angazujq sie wszyscy (rys.1). Organizacja wspotpracy pozwala na udziat
wszystkich nauczycieli i dziatan diugoterminowych w zakresie dydaktyki i wychowania. Wspdtpraca ta dotyczy:
korelacji tresci nauczania miedzy nauczycielami pracujgcymi w jednym oddziale, zagadnien dotyczacych
tematyki zwigzanej z réznymi uroczystosciami, organizacji i realizacji uroczystosci i imprez szkolnych, pracy
w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacji wspolnych
dziatan wychowawczych iwyjazdéw szkolnych, organizacji akcji charytatywnych, analizy osiggniec
edukacyjnych, podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska. Na podstawie wywiadu nauczycieli uczacych
w jednym oddziale stwierdza sie wspdtprace nauczycieli podczas planowania i realizowania procesow

edukacyjnych w klasie, ktéra dotyczy: diagnozy umiejetnosci ucznidow, planowania wycieczek, korelacji tresci

52/77

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



nauczania, lekcji otwartych i kolezenskich, typowania uczniéw do zajec pozalekcyjnych.

W prace jakich zespoldw jest Pan/i zaangazowany,/a? KADN
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Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami. Wszyscy ankietowani nauczyciele
w wyniku wspolnych ustaled wprowadzili zmiany w systemie oceniania uczniéw, programie wychowawczym
i programie profilaktyki oraz w kalendarzu imprez, uroczystosci, konkurséw i realizacji projektow oraz zmiany
zwigzane z warsztatem pracy. Z wywiadu dyrektora wynika, ze nauczyciele wspotdziatajg w tworzeniu i analizie
proceséw edukacyjnych. Podejmuja wspotprace przy planowaniu lub tworzeniu zaje¢ edukacyjnych.
Wspotpracujg w zespotach zadaniowych, przeprowadzajq diagnozy wewnetrzne i ewaluacje, analizujq ich wyniki,

wprowadzaja wnioski do dalszego dziatania.
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Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy. Nauczyciele pomagajg sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy. W opinii badanej grupy (rys.l) wszyscy nauczyciele
wspotdziatajg w rozwigzywaniu probleméw, wskazujac te, ktére dominuja. Nauczyciele wskazujg problemy,

ktore rozwigzywane sg wspdlnie i wskazujg skutecznos¢ udzielanego wsparcia.

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w
SWoJe] pracy Z uczniami? KADN
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Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy. Nauczyciele pomagajg sobie
nawzajem w ewaluacji idoskonaleniu wifasnej pracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele pomagaja sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. Prowadzac ewaluacje wtasnej pracy wspotpracujg z innymi
nauczycielami. Wedtug wszystkich nauczycieli wspodtpraca ta polega na wspdlnym przygotowaniu, realizacji,
analizie, opracowaniu i wspdlnym wdrazaniu wnioskow. Najczesciej poddawane ewaluacji elementy wiasnej
pracy to: metody nauczania, stopien realizacji podstawy programowej, wspotpraca z rodzicami, indywidualizacja
pracy z uczniami, bezpieczenstwo i wyksztatcenie pozadanych postaw, wykorzystanie nowoczesnych technologii

podczas zajec.

Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczeristwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.
Szkota powinna budowacl klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

mogg stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dziatania realizowane przez szkote promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.Prowadzone sq
dziatania ksztattujgqce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie i dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie
przez cate zycie. Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

W szkole Ilub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

Sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. W szkole prowadzi sie
dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili,
ze bardzo czesto organizuje sie rozmowy o tym, jak my, nauczyciele, przezwyciezamy nasze trudnosci. Wszyscy
nauczyciele i wiekszos$¢ ucznidow jest przekonana, ze ucza sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele i dba sie o to,
aby nauczyciele dzielili sie wiedzg z innymi. Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze podczas zebran rad
pedagogicznych nastepuje wymiana informacji, doswiadczen, podejmowanie wspolnych decyzji, w ramach
zespotow oddziatowych, zadaniowych, ewaluacyjnych, zespotéw ds. programu profilaktyki i programu
wychowawczego, koncepcji pracy szkoty. Lekcje kolezenskie, udzielanie rad, wspdlne organizowanie
uroczystosci i imprez szkolnych, przekazywanie dobrych praktyk to pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.
Srodowisko lokalne jest informowane o celowosci iskutecznoéci dziatan szkoty. Istotnym argumentem

potwierdzajagcym realizacje wymagania jest prowadzenie dziatan promujacych w lokalnej spotecznosci wartosci
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uczenia przez cate zycie. Prezentowanei upowszechniane informacje dotycza: sukceséw w konkursach,
imprezach sportowych, stypendidw oraz wdrozonych projektow, akcji spotecznych i charytatywnych iich

efektow.

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie

przez cate zycie

W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie i ksztaltujace
postawe uczenia sie przez cate zycie. W opinii ankietowanych grup wszyscy, badz wiekszos$¢ ucznidw
angazuje sie w zajecia szkolne, co dostrzezono takze podczas obserwacji. Uczniowie podczas zaje¢ majq
mozliwos¢ zgtaszania wtasnych pomystéw, pokazania innym uczniom, jakie sg rezultaty mojej pracy, nie boimy
sie popetnia¢ btedow, zadawac pytan, jesteSmy chwaleni i zachecani do poszukiwania wtasnych rozwigzan.
Nauczyciele podejmuja dziatania, aby uswiadomi¢ uczniom, ze zdobyte wiadomosci bedg miaty zastosowanie
praktyczne w przysztoséci. Ksztattuje sie u ucznidow postawy uczenia sie przez cate zycie takie jak : uczciwosc,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, samoocena,
samoksztatcenie, prezentowanie swoich umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan, ciekawos$¢ poznawcza.
Nauczyciele ksztattujq postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wifasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.oraz kompetencje obywatelskie i kooperatywne, kulturalne
i kreatywne, medialne i informacyjne. Szczegdlng uwage zwracajg na umiejetnos$¢ pisania, czytania i liczenia.
Ucza kultury krajéw, ich historii, tradycji, potozenia geograficznego oraz edukacji sportowej, kompetencji
medialnych i informatycznych, samorzadnosci, wspétdecydowania, samooceny,

rozwijania zainteresowan, pogtebiania wiedzy.

Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji. Wszyscy ankietowani
uczniowie potwierdzajg, ze nauczyciele bardzo czesto informujg nas o losach absolwentow (rys.1). Z wywiadu
dyrektora wynika, ze szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw. Zbierane informacje o losach
absolwentéw to: wyniki egzamindéw zewnetrznych, osiggnie¢ w konkursach, zapiski prasowe o ich sukcesach,
informacje o promocji do nastepnych klas, zdjecia izapisy w kronice szkolnej. Prowadzona jest ksiega
absolwentéw. Nauczyciele naszej szkoty prowadza rozmowy z nauczycielami gimnazjum o naszych
absolwentach. Rozmowy te dotyczg ich adaptacji w nowym s$rodowisku uczniowskim, jak réwniez problemow
w nauce czy osigganych sukcesach. Na podstawie zgromadzonych informacji o naszych absolwentach
wprowadzane sg zmiany w obszarze dydaktycznym i wychowawczym szkoty. Stata wspotpraca z absolwentami
w kole teatralnym, organizacji imprez szkolnych i $rodowiskowych integruje te grupy. Szkota umozliwia
absolwentom odbywac staze zawodowe, praktyki studenckie.
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Rys.1

Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Dziatania realizowane przez szkote promuja warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalne j. Podejmuje dziatania,
ktorych celem jest promowanie wartosci edukacji. W tym zakresie przekazuje zainteresowanym podmiotom
informacje dotyczace oferty edukacyjnej.Srodowisko lokalne jest informowane o celowoéci i skutecznoéci
dziatan szkoty. Istotnym argumentem potwierdzajacym realizacje wymagania jest prowadzenie przez szkote
dziatan promujacych w lokalnej spotecznoséci wartosci uczenia sie przez cate zycie. Prezentowane
i upowszechnianie informacje dotycza: sukcesdéw uczniow w konkursach, zawodach iimprezach sportowych,
stypendidow przyznanych uczniom, wdrozonego projektu, akcji spotecznych, charytatywnych iich efektow.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego $srodowiska znajg osiggniecia szkoty. Szkota postrzegana jest w srodowisku
jako dbajaca o jakos$¢ ksztatcenia, podejmuje wiele dziatan promujgcych warto$¢ uczenia sie np.: pedagogizacja
rodzicéw, szkolenia, warsztaty, projekty edukacyjne, akcje spoteczne, charytatywne, wycieczki, uroczystosci

i imprezy szkolne.

Wymaganie:
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na osiggniecia uczniéw, dlatego szkoty
zachecajg do udziatu rodzicow w tym procesie. Celem zorganizowanych dziatan szkoty powinno by¢ wigczanie
rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Rodzice sq partnerami szkoty. Szkota dostrzega w rodzicach sprzymierzencéw w pracy z ich dzieémi,

doceniajac wszelkie przejawy ich wspodtuczestnictwa w procesie szkolnej edukacji. Wtacza rodzicdw w tworzenie
i realizacje projektéw edukacyjnych, aby wspdlnie rozwija¢ talenty ucznidow. Ze strony szkoty rodzice otrzymujg
pomoc adekwatng do potrzeb ich dzieci. Rodzice wspdtdecydujg w wielu sprawach szkoty, uczestniczg
w podejmowanych przez nig dziataniach, zgtaszajg wspdlne inicjatywy na rzecz rozwoju szkoty. Biorg udziat
w spotkaniach $wigtecznych, imprezach szkolnych i charytatywnych. Szkota wspiera rodzicbw w wychowaniu

dzieci. Rodzice uczestniczg w warsztatach doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze.

Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej

pracy

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy oraz podejmuje dziatania majace
na celu zwiekszenie wptywu rodzicow na zycie szkoty . R odzice, s partnerami szkoty, ktéra w réznorodny
sposéb pozyskuje i wykorzystuje ich zadanie na temat swojej pracy. Sa zachecani do wyrazania wtasnego
zdania natemat pracy szkoty m.in. zorganizowania dodatkowych zaje¢, organizacji $lubowania klas I,
zakonczenia roku szkolnego klasy VI. Respondenci wskazali r6zne sposoby pozyskiwania tego typu informacji,
tj. : wywiadowki, indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem, nauczycielem badZ z pedagogiem, ankiety
i wywiady w ramach ewaluacji wewnetrznej, imprezy i uroczystosci szkolne, strona internetowa szkoty.
Nauczyciele wskazali przyktady dziatan, ktore zostaty podjete przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw
(tab.1). Rodzice aktywnie uczestniczg w licznych dziataniach szkoty, ktéra integruje spotecznos¢ lokalng, niosg
pomoc socjalng, wspierajg realizacje projektéw edukacyjnych. W szkole, na tablicy ogtoszen zamieszczone sg
informacje wazne dla rodzicéw: dane kontaktowe, plan lekcji, plan dyzurdw nauczycieli i uczniéw, konsultacji

z nauczycielami w sprawach wychowawczychi dydaktycznych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicow? Czy moga Panstwo podac przyktady takich dziatan (3858)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 organizacja i przebieg choinki szkolnej, slubowania klas
pierwszych - forma i sposdb organizacji pozegnania klas
szostych, noszenie stroju od$wietnego podczas
uroczystosci szkolnych.
2 zwiekszenie czestotliwosci rozméw wychowawczych, 2

spotkania z pedagogiem w miesigcu, rozmowy
wychowawcow na temat relacji kolezenskich, rodzaj

zajec pozalekcyjnych, zmiany w programie profilaktyki i

programie wychowawczym szkoty.

W szkole lub placowce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci

W szkole wspdtpracuje sie z rodzicami, informuje o rozwoju ich ich dzieci oraz wspiera w procesie wychowania
z wykorzystaniem réznych form wsparcia. Rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu
nauczania podczas planowych ogolnych spotkani rozmoéw indywidualnych oraz dni otwartych. Wszyscy
ankietowani rodzice stwierdzili, Zze nauczyciele uczacy nasze dzieci, wskazujg mozliwosci jego rozwoju, stuzg
radq i wsparciem w sytuacjach trudnych. W wywiadzie rodzice wskazujg dziatania jakie prowadzg wspdlnie z
nauczycielami: wymiana informacji dotyczacych zachowan i osiggnie¢ ucznidw, organizacja czasu
wolnego, wypracowanie i ustalenie form udzielania pomocy uczniowi z trudnosciami edukacyjnymi,
zdrowotnymi, adaptacyjnymi, wspieranie nauczycieli w rozwijaniu zainteresowan uczniéw, umiejetnosci
organizacyjnych, udziat w kotach zainteresowan, zajeciach warsztatowych, w zajeciach w ramach projektu

unijnego, opiniowanie harmonogramu wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty.

Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty Iub placoéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice wspodtdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Wszyscy rodzice
w wywiadzie i ankietach potwierdzili, ze rada rodzicow przekazuje informacje na temat decyzji podejmowanych
Z naszym udziatem. Rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania podczas
planowych ogdlnych spotkan irozmoéw indywidualnych oraz dni otwartych. Rodzice maja wptyw przede
wszystkim na: organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, wyjazdoéw na basen, Slubowanie klas I,
pozegnanie klas VI, organizacje czasu wolnego dzieci, koncepcje pracy szkoty, wybdr zestawu podrecznikéow
i szkolnego zestawu programu nauczania. Pod wptywem rodzicow zmieniona zostata decyzja dotyczaca
organizacji i przebiegu choinki szkolnej, pozegnania klas szoéstych, organizacja Dnia Rodziny, noszenie

odswietnego stroju podczas uroczystosci szkolnych, korzystania z telefonu komdrkowego w szkole, uczniowie
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klasy VI decyzja rodzicow nie realizujg zaje¢ z, Wychowanie do zycia w rodzinie”, w klasie I wprowadzono
dzienniczki lektur, w klasach I - III, klasowy zeszyt pochwat iuwag”, w klasach IV -VI ,klasowy zeszyt
obserwacji”, spotkania integracyjne w klasach ,0” - III, prdobna ewakuacja z udziatem rodzicéw, zwiekszenie

ilos¢ spotkan z pedagogiem szkolnym.
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicdw na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty. Rodzice deklarujg w ankietach
zgtaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty. Dyrektor w wywiadzie przedstawit propozycje dziatan
zgtoszonych przez rodzicow, ktére dotyczyty rozwoju uczniéw i szkoty: pozegnania klas széstych, slubowania
klas I, organizacji choinki szkolnej, wspotorganizacji dnia rodziny, zwiekszenie ilosci rozméw wychowawczych,
opiniowali program wychowawczy i program profilaktyki szkoty, organizacji czasu wolnego, imprez klasowych
oraz wyjazdow, wycieczek szkolnych, zasad korzystania z telefonédw komoérkowych w szkole, noszenia stroju
odswietnego przez ucznidéw w trakcie uroczystosci szkolnych, zgtaszanie wspdlnie z nauczycielem ucznia
do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zaréwno rodzice i nauczyciele wskazujg nate same kategorie

dziatan.
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota realizuje inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty. Rodzice aktywnie uczestniczg
w licznych dziataniach szkoty, ktdéra integruje spotecznos¢ lokalng, niosg pomoc socjalng, wspierajg realizacje
projektéw edukacyjnych.W opinii badanych grup wszyscy uwazajq, ze zgtaszane inicjatywy sq adekwatne
do potrzeb rozwojowych uczniéw. Inicjatywy te to: uczestnictwo w lekcjach otwartych, witaczanie sie w proces
wychowawczy szkoty, uczestnictwo w imprezach szkolnych, modernizacja placu zabaw, szycie strojow,
kostiuméw na przedstawienia, probna ewakuacja, pokaz sprzetu strazackiego, wspdtorganizacja uroczystosci
szkolnych, organizacja festynu sportowego. Zaréwno rodzice jak, i nauczyciele oraz dyrektor wskazujg te same

kategorie dziatan.

Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz Srodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju
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Rola szkoty w wielu $rodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu spotecznego Srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wspétpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym skutkuje tworzeniem bardzo pozytywnych relacji.
Szkota wspédtpracuje z podmiotami Srodowiska lokalnego dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy. Uczestniczy
w wielu dziataniach prowadzonych przez rézne instytucje i organizacje lokalne. Identyfikuje rzeczywiste ich
potrzeby i mozliwosci oraz uwzglednia je w swoich planach i celowych dziataniach. Szkota dostrzega korzysci,
jakie ptyng z nawigzywania i utrzymywania pozytywnych relacji szkoty ze S$rodowiskiem lokalnym. Jej
przedsiewziecia dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne warunkujg budowanie optymalnego obrazu szkoty
w Srodowisku. podejmowane przez szkote inicjatywy na rzecz S$rodowiska lokalnego oraz wspotpraca
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa na poprawe wizerunku szkoty, usprawnienie

jej pracy, a takze uwrazliwienie i uspotecznienie dzieci.

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty Ilub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich

wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty oraz $rodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie
inicjatywy na rzecz wzajemnego rozwoju. Szkota w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki
jej dziatania, wspotpracuje z instytucjamii organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. Szkota jest
integralnym elementem $rodowiska lokalnego, z ktérym utrzymuje bardzo dobre relacje. Wspotpracuje
z instytucjami i organizacjami na rzecz dzieci, miodziezy oraz rodziny, zapewniajagc pomoc i wsparcie w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych i rodzinnych, edukacyjnych oraz zdrowotnych. W odpowiedzi
na potrzeby srodowiska partnerzy stwierdzili, ze szkota podejmuje dziatania: udostepnia baze lokalowa, boisko,
plac zabaw, organizuje czas wolny dzieciom, umozliwia odbywanie praktyk studenckich, organizuje staz pracy
dla absolwentéw z urzedu pracy, integruje srodowisko lokalne poprzez organizacje imprez i uroczystosci. Organ
prowadzacy uznat za bardzo istotne, Ze szkota petni centrum kulturalne dla spoteczenstwa (choinka
noworoczna, imprezy i uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne i okolicznosciowe), korzystanie z boiska
szkolnego i placu zabaw. Swiadczenie fachowych informaciji skierowanych do lokalnego spoteczeristwa. Dyrektor
w wywiadzie stwierdzit, ze wiele potrzeb lokalnego S$rodowiska zaspakaja szkota m.in.: organizacje czasu
wolnego, udostepnianie boiska i placu zabaw, organizowanie stazu dla absolwentéw i praktyk studenckich dla
absolwentéw, pedagogizacja rodzicéw, spotkania z ciekawymi ludzmi. Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb
i zasobow szkoty oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju. Dziatania zostaty podjete na podstawie strategii dziatania gminy, diagnozy stanu edukacji w gminie,
powiecie i inne Zrddta pokazujace kontekst ekonomiczny, spoteczny i demograficzny. Wszystkie grupy badawcze
wskazujq te same kategorie dziatania.
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Szkota lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w

srodowisku lokalnym

Szkota w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalny. Dyrektor, partnerzy szkoty, rodzice wskazujg, ze szkota w
sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspodtpracuje z instytucjami
i organizacjami w srodowisku lokalnym. Dziatania podejmowane przez szkote z organizacjamii instytucjami
w $srodowisku  lokalnym  powtarzajg sie cyklicznie iprowadzone sg systematycznie do ktérych
nalezg: organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych, stypendia dla najlepszych, zakup sprzetu dla
szkoty, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ profilaktycznych, imprez srodowiskowych, pomoc socjalna dla

ucznidw, projekty edukacyjne.

Wspdtpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. Wspdtpraca szkoty z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj ucznidw. W wywiadzie
nauczyciele wskazujg najwazniejsze korzysci (nabywanie wiedzy o tematyce zdrowotnej, diagnozowanie
deficytow rozwojowych, zagrozen, bezpieczenstwo w ruchu drogowym, udziat w konkursach tematycznych,
przedsiebiorczos$¢), jakie odnosi szkota dzieki wspotpracy <z organizacjami iinstytucjami dziatajgcymi
w lokalnym $rodowisku. Wedtug partneréow najwazniejsze korzysci, jakie odnosi srodowisko lokalne dzieki
wspotpracy ze szkotg to: korzystanie bezptatnie z bazy lokalowej szkoty, dostepu do Internetu, uczestniczenie
w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote, spedzanie wolnego czasu przez mieszkancow

miejscowosci, mozliwos¢ odbywanie stazu pracy i praktyk studenckich.

Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wspotpraca szkoty z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w $Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwdj ucznidw. Nauczyciele i rodzice w wywiadzie wskazujg te same kategorie dziatan. Nauczyciele i rodzice
wymieniajg najwazniejsze korzysci, jakie odnosza uczniowie, dzieki wspdtpracy szkoty z organizacjami
i instytucjami w lokalnym s$rodowisku (tab.1). Wszyscy uczniowie pozytywnie oceniajg zajecia, ktére dajg im
szanse na spotkanie z ludZmi, organizacjami spoza szkoty. Poglad uczniéw ww. kwestii podzielili nauczyciele
i rodzice. W ich ocenie uczniowie odnoszg duze korzysci ze wspédtpracy z réznymi organizacjami funkcjonujacymi

w $rodowisku lokalnym.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie, dzieki wspdtpracy szkoty z

organizacjami i instytucjami w lokalnym srodowisku. (7417)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 przezwyciezanie trudnosci w nauce, utatwienie uczniom
funkcjonowania w szkole, osiggniecia sukcesu
edukacyjnego.

2 rozwijanie zdolnosci plastycznych, umiejetnos¢
bezpiecznego zachowania na wsi, umie¢ akceptowac
wygrane i przegrane w konkursach.

3 mozliwos$¢ czynnego uczestniczenia w imprezach i
uroczystosciach gminnych, nabywanie nowych
doswiadczen, przezwyciezanie stabosci, promowanie
siebie i swoich zdolnosci, przezwyciezanie trudnosci w
nauce.

4 rozwijanie zainteresowan, zdobywanie nowego
doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci, kompetencji.

Wymaganie:

Szkota lub placowka organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdt i innych placdwek sgq niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki osSwiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swoéj temat i systematycznie udostepniajac dane
stuzgce refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujgac procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzgcych z réznych zrddet.
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Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianow oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje
dziatania.Dziatania prowadzone przez szkote sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.
Monitorowane dziatania, sq wprowadzane w oparciu o wnioski z analizy sprawdzianéw zewnetrznych. WyniKki
monitoringu dotyczg gtéwnie metod i form pracy z uczniami, organizacji pracy nauczyciela i stosowanych form
oceniania uczniow. W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych iprowadzi badania
wewnetrzne, odpowiednio do jej potrzeb. Organizujgc proces ksztatcenia wykorzystuje sie rézne typy badan
edukacyjnych w celu poniesienia efektéw ksztatcenia. Szkota przeprowadza réznego rodzaju badania
wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiggnie¢ ucznidw iloséw absolwentow, ktore
wykorzystywane sg przez nauczycieli w planowaniu proceséw edukacyjnych. Pozyskane informacje
na temat zbierania i wykorzystywania informacji o losach absolwentéw stuzg szkole do doskonalenia efektéow

nauczania i wychowania.

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskdow i rekomendacji, na podstawie ktdérych planuje sie i

podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki sprawdziandw oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej, ktére prowadzg
do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych nauczyciele podejmujg dziatania w celu
podniesienia wynikow ksztatcenia. Dziatania prowadzone przez szkote s monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeby modyfikowane. Przeprowadzane analizy skutkujg wprowadzeniem zmian w systemie ksztalcenia oraz
stuzg doborowi metod pracy, w duzym stopniu majg wptyw na efekty uzyskiwane przez ucznidéw. Z informacji
pozyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze szkota w organizacji proceséw edukacyjnych wykorzystuje
wnioski z analizy sprawdziandw zewnetrznych oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej. Wdrazanie wnioskow,
zdaniem respondentéw, odbywa sie poprzez rozwijanie okreslonych umiejetnosci, zmiany w organizacji lekcji,
stosowanie aktywizujacych metod nauczania lubianych i akceptowanych przez uczniéw oraz indywidualizacji
procesu nauczania. Inne przykifady dziatan wynikajacych z analizy ww. wynikdw to: modyfikacja proceséw
edukacyjnych na poziomie planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, dostosowanie oferty edukacyjnej
do aktualnych potrzeb uczniéw, planowanie zaje¢ wyréwnawczych i két zainteresowan, przekazanie uczniom
i ich rodzicom informacji zwrotnej ze sprawdziandw oraz pomoc w motywowaniu uczniow w pracy szkolnej.
W ocenie nauczycieli najwieksze znaczenie przy formutowaniu wnioskow z analiz wynikéw sprawdzianow
zewnetrznych majg: szczegétowe analizy jakosciowe iilosciowe, ktére pozwalajg diagnozowad
problemy odejmowac¢ decyzje dotyczace ksztatcenia ucznidw w nastepnych latach, dostrzeganie stabych
obszaréw pracy szkoty i podejmowanie odpowiednich i skutecznych dziatan w celu poprawy efektoéw ksztatcenia,
analiza wynikéw szkoty ze sprawdzianu z wykorzystaniem skali staninowej. Na uwage zastuguje fakt,

ze nauczyciele dokonujg wnikliwej analizy wynikéw sprawdziandéw po zakonczeniu I etapu ksztatcenia.
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Dziatania prowadzone przez szkote Ilub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania prowadzone przez szkote sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane. Nauczyciele monitoruja dziatania, ktére wprowadzaja ~w oparciu o wnioski z analizy
sprawdziandéw zewnetrznych. Wyniki monitoringu dotyczg gtéwnie metod i form pracy z uczniami, organizacji
pracy nauczyciela istosowanych form oceniania ucznidow. Dyrektor i nauczyciele informujg, ze monitorujg
podejmowane dziatania wynikajace z analiz sprawdzianéw wewnetrznych izewnetrznych oraz sposoby
wykorzystania ich przez nauczycieli, wykorzystujac karty obserwacji zaje¢ oraz karty monitorowania podstawy
programowej. W opinii badanych grup (nauczyciele, dyrektor) wszyscy wskazujq, ze prowadzone przez szkote
dziatania s monitorowane ianalizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. W ocenie respondentéw,
w oparciu o wyniki monitoringu, zostaty wprowadzone nastepujace zmiany: zwiekszono ilos¢ stosowanych
metod aktywizujacych, wzrosta czestotliwos¢ wykorzystywanych technologii ICT, ilos¢ zaje¢ prowadzonych
w grupie, w parach, poza klasg, zwiekszono ilo$¢ rozwigzywania zadan tekstowych na kazdym etapie
edukacyjnym, wprowadzono zajecia wyrownawcze z historii, badanie efektow przyrostu wiedzy, zwiekszono

ilos¢ zajec korekcyjno-kompensacyjnych.
W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb
szkoty. Szkota, organizujac proces ksztatcenia, wykorzystuje rézne typy badan edukacyjnych w celu poniesienia
efektéw ksztatcenia. Z informacji pozyskanych od respondentéw (dyrektor, nauczyciele) wynika, ze szkota
wykorzystuje badania edukacyjne w planowaniu proceséw uczenia sie i nauczania uczniéw. Zewnetrzne badania
edukacyjne sa wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania dziatan. Przykfady badan przedstawione

sq w zatqczonym wykresie i tabeli (rys.1 i tab.1).
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Rys.1

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie zewnetrzne badania edukacyjne sg wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania

dziatan? Prosze o wymienienie badan wraz z przyktadami dziatan podjetych na ich podstawie. (6881)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Nauczyciele wykorzystujg réznorodne zewnetrzne
badania edukacyjne w zaleznosci od specyfiki
nauczanego przedmiotu. Zdobyta wiedza przektada sie
na dziatania, ktore stuzg planowaniu procesow
edukacyjnych i podniesieniu efektdw nauczania.
Rozpoznawanie problemow jezykowych w edukacji
polonistycznej oraz sposoby ich przezwyciezania.
Ocenianie osiggnie¢ ucznidw przez nauczycieli
wychowania fizycznego. Nauczyciel kazdemu uczniowi
stwarza takie warunki rozwoju, by mogt on odnosié¢
sukces na miare swoich mozliwosci. Oswajanie ucznidow
w pokonywaniu trudnosci, w edukacji matematycznej.
Na lekcjach przyrody nauczyciel stosowat réznorodne

metody nauczania, uatrakcyjniat zajecia.
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W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placowki, w tym osiggniec¢ ucznidw i loséw absolwentéw

Szkota przeprowadza réoznego rodzaju badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania
osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw, ktére wykorzystywane sg przez nauczycieli w planowaniu procesow
edukacyjnych. Pozyskanie informacji na temat zbierania i wykorzystywanie informacji o losach absolwentow
stuzg szkole do poprawy efektdw nauczania i wychowania. Szkota prowadzi wewnetrzne badania edukacyjne,
ktore w ocenie dyrektora i nauczycieli, pozwalajg dostosowa¢ metody iformy pracy do aktualnych potrzeb
ucznidow, ustali¢ mocne i stabe strony pracy szkoty oraz wskazaé kierunki jej dalszego rozwoju. Dyrektor,
wymieniajac rézne rodzaje wewnetrznych badan edukacyjnych (tab.1), wskazat ich zakres, sposéb realizacji
i ich zasadnos$¢. Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéow, ktdre pracownicy szkoty wykorzystujg jako
jedng z metod oceny i weryfikacji procesu edukacji w odniesieniu do wymagan, jakie szkota stawia przed
uczniami i szkoty z wyzszego etapu ksztatcenia. Gtdwnym motywem podjecia tego typu dziatan jest dbatosé
0 jakos$¢ ksztatcenia rozumiana jako biezgca modyfikacja programéw i metod nauczania. Pozyskang na temat
absolwentéw wiedze wykorzystujg nauczyciele w planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
w ksztattowaniu powszechnie akceptowanych postaw uczniowskich i do promocji szkoty. Dziatania wskazane
przez nauczycieli w wywiadzie s pomocne w planowaniu pracy z uczniem, majg charakter rozwigzan
systemowych, stuzg realizacji zadan szkoty.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie badania wewnetrzne prowadzone sg w szkole? Jaki majgq zakres? Do czego przydajq sie

Panstwu wyniki tych badan? (7633)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Monitoring Ilo$ciowy i jakosciowy, obserwacje zajec
obowigzkowych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych.
Pomiar dydaktyczny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Badanie: poziomu czytelnictwa, przyrostu wiedzy/
efektéw nauczania, efektow udzielania pomocy PPP,
osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
nabywanie nowych, rozwijanie lub doskonalenie
umiejetnosci w ramach godzin z art. 42, realizacji
programu "Ratujemy i Uczmy ratowac", stosowanie
metod aktywizujacych w pracy z uczniem oraz
wykorzystanie srodkow dydaktycznych pozyskanych w

ramach projektu unijnego oraz wynikdéw nauczania.

Wymaganie:
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Zarzgdzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujgcym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowe]j pracy nauczycieli, oraz doskonaleniu zawodowemu.

Nauczyciele czesto uczestnicza w spotkaniach organizowanych przez dyrekcje dotyczacych nauczania i uczenia
sie  ucznidow. Nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego uczestniczg w kursach i szkoleniach
zewnetrznych, konferencjach i seminariach,szkoleniach internetowych. Czesto uczestniczg w obserwacji lekcji
kolezenskich, szkoleniach zespotu zadaniowego oraz rady pedagogicznej. Analiza wypowiedzi respondentow
dowodzi, ze w szkole formutowane i wdrazane sg wnioski z nadzoru pedagogicznego. W szkole poswieca sie
czas na wszystkie aspekty: dydaktyke, wychowanie oraz wspotprace z rodzicami. Poza ewaluacjg wewnetrzng,
w ktdrej uczestniczg wszyscy pracownicy pedagogiczni, nauczyciele dokonujg ewaluacji programdw i angazujq

sie w dziatania diagnostyczno - oceniajace.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.
Nauczyciele czesto uczestnicza w spotkaniach organizowanych przez dyrekcje dotyczacych nauczania i uczenia
sie uczniow (rys 1), kilka razy w pétroczu uczestniczg w doskonaleniu zawodowym (rys 2), dyskutujg na temat
relacji z uczniami (rys 3). Kilka razy w miesiqgcu odbywajq sie spotkania dotyczace organizacji pracy (rys 4),
dot. problemoéw wychowawczych i wspdtpracy z nauczycielami (rys 5). Kilka razy w roku nauczyciele uczestniczg
w spotkaniach dotyczacych spraw administracyjnych. Nauczyciele majg mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych
podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. W szkole stworzono nauczycielom warunki do pracy wtasnej (np.
przygotowywania sie do zaje¢ czy rozwoju zawodowego). W szkole wida¢ dbatos¢ o odpowiednie warunki dla
procesow wychowania iuczenia sie. Przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu

prowadzenia zajec i wykorzystywanych metod pracy.
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rozwigzywania problem dw wychowawczych KADN

Liczebnosc: 1%:”3 raz w tygodniu i czesde] (1)

007 m kilkka razy w miesiacu (2)
killka razy w potroczu (3)

E m killza razy wroku (4)
o mnigdy (5)
K] 1
= =
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=
o
0 0 9 0 0
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wspdtpracy z nauczycielami KADN

Liczebnosd: 10 raz w tygodniu i czesde] (1)

1001 m kilkka razy w miesiacu (2)

Odpowiedzi (%)
2z

[ 90
killka razy w potroczu (3)
| m killza razy wroku (4)
mnigdy (5)
10
| 0 |0 0

Su géstie

Rys.5

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg. Podejmujg réznorodne formy doskonalenia. Mniej niz 1/4 nauczycieli w ciggu
ostatnich dwdch miesiecy uczestniczyta w studiach podyplomowych. oraz kursach kwalifikacyjnych. Nauczyciele
w ramach doskonalenia zawodowego uczestnicza w kursach i szkoleniach zewnetrznych, konferencjach
i seminariach, szkoleniach internetowych. Czesto uczestniczg w obserwacji lekcji kolezenskich, szkoleniach
zespotu zadaniowego oraz rady pedagogicznej. W szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw,
przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli (takich jak np. literatura, sprzet, czas), co wskazali wszyscy
nauczyciele. Dyrektor zauwaza sukcesy i nagradza nauczycieli (rys 2), inspiruje nauczycieli do pracy zespotowej

(rys 3), dba o profesjonalng komunikacje, przypominana nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy
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szkoty, upowszechnia wiedze natemat najlepszych praktyk inajnowszych teorii, przydatnych w pracy
nauczyciela. Kilka razy w roku lub kilka razy w pdtroczu nauczyciele korzystajg z wiedzy nabytej przez
przeszkolonych nauczycieli. Dyrektor tworzy klimat sprzyjajacy nie tylko dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem,
ale takze dzieleniu sie watpliwosciami, obawami, trudnosciami;stwarza warunki umozliwiajace zbiorowe

rozwigzywanie probleméw. Umozliwia gromadzenie i popularyzowanie w szkole przyktadu dobrej praktyki.

Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesigcy w
ponizszych form ach doskonalenia zawodowego?
K ADM
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zauwazanie sukcesdw i nagradzanie KADN
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Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu
w ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele regularnie we wspétpracy z innymi nauczycielami prowadza ewaluacje
wtasnej pracy (rys.1, 2). W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje dziatania stuzace rozwojowi szkoty. W trakcie ewaluacji wewnetrznej wykorzystywane sg takie
narzedzia i techniki ewaluacji jak: arkusz ankiety, arkusz wywiadu, obserwacja, analiza dokumentéw szkolnych,
rozmowy. Poza ewaluacjg wewnetrzng, w ktérej uczestnicza wszyscy pracownicy pedagogiczni, nauczyciele
dokonujg ewaluacji programéw i angazujg sie w dziatania diagnostyczno - oceniajgce. Celem sprawniejszego
wykonywania zadan z planu nadzoru pedagogicznego nauczyciele zapoznajg sie na biezaco z prawem

oswiatowym, ustawicznie doskonalg swoje umiejetnosci informatyczne.

Czy prowadzi Pan/i ewaluacje whtasnej pracy? KADN

Liczebn DSPDU]_U tal, regulamie prowadze (1)

1007 talke, w sytuan:gl kiedy dostrzegam jakis
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. nie prowadze ewaluac whasnej pracy
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W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty Ilub
placowki

Analiza wypowiedzi respondentéow dowodzi, ze w szkole formutowane i wdrazane sg wnioski z nadzoru
pedagogicznego. Podejmowane w wyniku tych wnioskow dziatania sg spdjne z koncepcjg pracy szkoty. W szkole
w réwnym stopniu zwraca sie uwage na dydaktyke, wychowanie oraz wspétprace z rodzicami. W procesie
zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace
rozwojowi szkoty, ktdére dostrzegaja partnerzy szkoty (tab.1). W wyniku uwzgledniania wnioskdéw z nadzoru

pedagogicznego, m.in :

e opracowano i wdrozono program poprawy efektéw edukacyjnych,

e przeprowadzono szkolenie nauczycieli doskonalagce umiejetno$¢ rdéznicowania pracy z uczniami
i stawiania wymagan stosownie do mozliwosci uczniow (adekwatnie do nowego rozporzadzenia PPP),

e doposazono sale lekcyjng nr 6 w stoliki i krzesetka uczniowskie, doposazono pracownie przyrodniczg
w pomoce do przyrody i do matematyki,

e rozpoczeto realizacje projektu unijnego w ramach, ktérego szkota pozyska pomoce dydaktyczne
do przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych, edukacji regionalnej, na warsztaty dziennikarskie,

na zajecia jezykowe oraz projektor multimedialny, tablice interaktywna, laptop, kamere cyfrowa,

e zachecano i zacheca sie nadal uczniow do pracy nad sobg poprzez eksponowanie ich osiggniec (strona
www. szkoty, prasa lokalna, tablica informacyjna w szkole, szkolna gazetka, informacje przekazywane
rodzicom).

Pracownicy niepedagogiczni dostrzegajg wiele zmian, ktore zaszty w szkole w tym i poprzednim roku szkolnym.
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Wspolpracujac ze szkota, majq Panstwo mozliwos¢ ja obserwowaé. Jakie zmiany (trzy

najwazniejsze) w jej funkcjonowaniu dostrzegli Panstwo w tym lub poprzednim roku szkolnym? (7185)
Ogodlna liczba respondentdéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 - zatozenie strony internetowej szkoty
2 - realizacja projektéw unijnych
3 - zwiekszono i urozmaicono ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych
4 - innowacja pedagogiczna
5 - organizacja wyjazddw na basen, obozow jezykowych i
wycieczek.
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Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor wspiera i uczestniczy we wszystkich dzialaniach zmierzajacych do wprowadzenia
i realizacji nowatorskich rozwiazan. W szkole wprowadzono innowacje pedagogiczng " Blizej przyrody".
W klasach I-III stworzono mini przewodnik terenowy do zaje¢ przyrody - karty pracy. Przewodnik zajec
terenowych przeznaczony jest dla ucznidw klas IV-VI szczegdlnie zainteresowanych badaniem wzajemnych
relacji cztowiek - $rodowisko przyrodnicze. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie z wykorzystaniem
w przewazajacej mierze technik multimedialnych w tym tablicy interaktywnej. W szkole realizowane sq zajecia

w ramach projektu "Badz tworczy - obserwuj, odkrywaj i dziataj".

Zarzadzanie szkotg Ilub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni utozsamiajg sie ze szkolg angazuja sie
w proces podejmowania decyzji dotyczacy aspektdw, ktore ich dotyczg. W szkole konsultuje sie wazne decyzje
z uczniami. W trakcie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w formie ankiety konsultowano opinie i oczekiwania
uczniow. W jednej z ankiet uczniowie wykazali, iz majg maty wptyw na ksztattowanie pozadanych postaw;
w zwigzku  z zaistnialg  sytuacja zorganizowano spotkanie samorzadu uczniowskiego, zespotow
klasowych,przedstawiono wyniki ankiet (réwniez z rodzicami). Wspdlnie podjeto decyzje o realizacji projektu ,
Nasza szkota = dobrze wychowany uczen”. W realizacje projektu zaangazowani byli wszyscy; nauczyciele,
rodzice, uczniowie. Uczniowie zgtosili propozycje dot. zwiekszenie ilosci wycieczek. Na ich wniosek zwiekszono
iloé¢ wycieczek z1 do 3 wroku szkolnym (w tym pieciodniowa w okresie wakacji).Uczniowie dziatajg
w samorzadzie uczniowskim w ramach, ktérego opracowujg plany pracy samorzadu uczniowskiego, wypisujg
propozycje zgtaszane przez przedstawicieli samorzadu, ustalajg harmonogram zadan i okreslajg terminy ich
realizacji oraz osoby odpowiedzialne za ich wykonanie. W protokotach spotkan samorzadu uczniowskiego sg
zapisy decyzji dotyczacych:

e uczestnictwa w akcjach charytatywnych ( na rzecz niepetnosprawnego Szymona; ,, Géra grosza’)
o aktywnego uczestnictwa w projekcie ,Nasza szkota = dobrze wychowany uczen”
e zorganizowania dnia samorzadnosci w szkole

o wykonania gazetek tematycznych, min. dotyczacej zachowan ( asertywnosci, ulegtos¢, agresywnosc)

e zorganizowania dyskoteki i wrdzb andrzejkowych,

o mikotajkowego spotkania i inscenizacji ,,Mikotajkowa przemiana” oraz kiermaszu ozddb , mamo, tato
kup bombke na pamiatke”

o aktywnego uczestnictwa ucznidow w uroczystosciach iapelach szkolnych - wiaczenia sie

w przygotowanie wystroju i dekoracji do uroczystosci szkolnych.

Uczniowie konsultujg swoje propozycje z opiekunem samorzadu uczniowskiego, ktory akceptuje ich propozycje
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badz wspdlnie je modyfikujg. Harmonogram pracy samorzadu otrzymuje dyrektor, akceptuje go i informuje
o swojej akceptacji opiekuna samorzadu uczniowskiego. Szczegdtowe decyzje konsultowane sg pojedynczo
na linii — samorzad - opiekun - dyrektor.Szkota pozyskuje opinie na temat swojej pracy poprzez: rozmowy
nauczycieli z rodzicami na zebraniach ogdlnych, podczas rozmdw indywidualnych, przeprowadzanie ankiet,
posrednio poprzez informacje uzyskane od dzieci, drogg telefoniczng i mailowa, podczas rozmoéw w trakcie
uroczystosci i imprez szkolnych. Rodzice zachecani sg do korzystania ze strony internetowej szkoty. W tym roku
szkolnym zaczeta funkcjonowaé ,skrzynka kontaktowa” itablica informacyjna dla rodzicdw. Pracownicy
niepedagogiczni opiniujag  zachowanie wucznidw podczas przerw, na boisku szkolnym po zajeciach
lekcyjnych.Wyrazajg swojg opinie na temat sposobu organizacji uroczystosci szkolnych (dotyczy wystroju,
dekoracji sali gimnastycznej) oraz odnosnie udostepniania pomieszczen szkoty dla partneréw i srodowiska

(urzad gminy, zebrania soteckie, zebrania strazackie)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje proby zdobycia sojusznikéw w $rodowisku zewnetrznym wspierajacych dziatania szkoty,
jednak rezultaty sg niewspotmierne do potrzeb i oczekiwan. Mimo bardzo wysokiej oceny skutecznosci dziatan
dyrektora ze strony nauczycieli (rys.1) szkota nie otrzymata zewnetrznego wsparcia na zadowalajacym
poziomie. W ramach wspoétpracy z organizacjg pozarzadowg - Lokalng Grupg Dziatania Przyjazne Mazowsze -
szkota wzieta udziat w konkursie na stroj skrzata - w ktorym uczniowie zajeli I miejsce (kamera video,
gadzety). Od Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci - Regionalnego Centrum Edukacji Ekologicznej w Ptocku
Dziataj Lokalnie - szkota pozyskata plac zabaw, ktéry pdzniej zostat rozbudowany. Szkota wzieta udziat
w konkursie ekologicznym organizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie Delegatura w Ciechanowie (uczniowie otrzymali 2 wyrdznienia).

Ma ile dyrektor szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu
zewnetrznych zasobdw dla szkoby? KADN

icze S pozyskuje srodki na zadowalajacym
mu__LI Pzah?&bgp 10 poziormig (1)

m W duzym stopniu (2)
w malym stopniu (3)
mnie wspiera (4)
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Raport sporzadzili

Jozef Szypulski, Ewa Ptoska Kurator OSwWiaty: ...ovvviiiiiiiieieie e eenas
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